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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje wstepne

Zespot Placowek Oswiatowych w Szymiszowie zwany jest dalej ,,Zespotem”.
W sktad Zespotu wchodza:

1) Publiczna Szkota Podstawowa w Szymiszowie,

2) Przedszkole Publiczne w Kalinowicach.
Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),
2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.),
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),
4) niniejszego statutu.

Siedziba Zespotu miesci sie w Szymiszowie przy ulicy Szkolnej 2.

Siedziba szkoty znajduje sie w Szymiszowie przy ul. Szkolnej 2, a przedszkola w Kalinowicach
przy ulicy Szkolnej 1.

Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Strzelce Opolskie.

Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

Zespot jest jednostky budzetows, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy.

Nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu - Zespét Placowek Oswiatowych w Szymiszowie.

Zespot uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
Zespot Placowek Oswiatowych

w Szymiszowie

47-100 Szymiszdw, ul. Szkolna 2
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§3.

Tel.77 461 77 14
REGON:529303580, NIP: 7561997827
Publiczna Szkota Podstawowa Szymiszowie , zwana dalej ,,szkotg”, jest

placéwka publiczng i :

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia

ogodlnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw

i sprawdziandw.

Obwadd szkolny obejmuje miejscowosci: Szymiszow, Kalinowice, Kalindw, Niwki, Ligota Gdérna, Ligota
Dolna.

Przedszkole Publiczne w Kalinowicach, zwane dalej ,przedszkolem”, jest placéwkg publiczng
dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat, zamieszkatych w miejscowosciach: Kalinowice, Kalindw, Niwki,
Ligota Gdrna, Ligota Dolna.

Informacje ogdlne o szkole

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wchodzacej w sktad Zespotu wynosi 8 lat i przebiega

na dwdch etapach ksztatcenia:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-lll,

2) Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV=VIII.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Nauka w szkole odbywa sie w systemie jednozmianowym
Szkota organizuje oddziaty ogélnodostepne

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu —dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) nawniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty

w przypadku, gdy placdwka dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba
wolnych miejsc, ktédrymi dysponuje Szkota, kandydatdw przyjmuje sie na podstawie kryteriow
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019. poz. 1148)
Szkota przeprowadzi rekrutacje ucznidow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowej podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowe;j i jezykowej poprzez:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej;

2) nauke wtasnej historii i kultury.

W szkole dziata biblioteka i $wietlica.

ROZDZIAL 11
MISJA SZKOLY | MODEL ABSOLWENTA

Misja Szkoty : ,Musicie od siebie wymagac...”



1.

Misja Szkoty i Model Absolwenta stanowig integralng czes¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie
zawartych w nich zatozen jest gtéwnym celem szkoty.

. Nasza szkota to droga, ktéra bezpiecznie prowadzi do madrosci, prawdy, dobra i piekna.

Chcemy przygotowaé mtodego cztowieka do zycia w zmieniajgcym sie Swiecie.

Jest to mozliwe przy petnej wspdtpracy nauczycieli, uczniéw, rodzicéw i spotecznosci lokalnej.
Pragniemy, by nasz uczen posiadat rzetelng wiedze, umiat korzystac z dorobku kulturowego, techniki,
potrafit przezwyciezac trudnosci i ksztattowac swojg osobowosc.

Przy realizacji tej misji niezbedne sg: cierpliwos¢, tolerancja, zrozumienie dla drugiego cztowieka,
zyczliwo$é, wrazliwos¢ i odpowiedzialnosé.

§ 4. Model absolwenta

Uczen konczacy nauke w naszej szkole:
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W swoim postepowaniu dgzy do prawdy.

Przestrzega norm i zasad spotecznych.

Odrdznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci.
Jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy.
Zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i kraju.
Jest tolerancyjny.

Stara sie by¢ odpowiedzialny za siebie i innych.

Potrafi dokonywac wtasciwych wyborow.

Jest wrazliwy na cierpienie i krzywde.

10.Potrafi cieszy¢ sie z sukcesdw swoich i drugiego cztowieka.

11.Dostrzega piekno $wiata i potrafi w sposéb odpowiedzialny korzystac z zasobow srodowiska

naturalnego.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA

§ 5. Gtowne cele szkoty

1.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej

deklaracji praw cztowieka, Konwencji o prawach dziecka, ustawie Prawo oswiatowe

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej

i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznidw.

Gtéwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy

z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami,

4) dostep do wiedzy, ktédra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z zasobow
informacyjnych oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty,

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.
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Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie dobrem i troska

o zdrowie ucznidw oraz szanuje ich godnos¢ osobistg.

Szkofa realizuje nastepujgce cele i zadania:

1)

2)

4)

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej
poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedéw

religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach

religijnych,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych

oraz religijnych, nienaruszajgcych dobra innych osdb,

d) réwnych praw i rdwnego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowej,

wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng potrzebujgcych tej pomocy,

b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych,

¢) majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i Srodowiskowych,

d) organizujac zajecia ze specjalistami,

rozwija zainteresowania uczniéw, organizujgc:

a) kota zainteresowan,

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki,

c) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw, konkurséw czy olimpiad
przedmiotowych,

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci
oraz indywidualne potrzeby ucznia i w miare mozliwosci zaspokaja je,

b) organizuje zajecia integracyjne,

c) wspodtpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

d) wspdtpracuje z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

e) wspodtpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo,

f) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniéw danego
oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej
okresowej,

g) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego,

h) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

i) organizuje zajecia:

e logopedyczne

e korekcyjno — kompensacyjne

e rozwijajgce kompetencje spoteczno — emocjonalne
e rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie

e dydaktyczno — wyrownawcze

e rewalidacji ruchowe;j

e inne zajecia o charakterze terapeutycznym

j) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole,

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspétpracy
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z organem prowadzgcym szkote,

c) staty monitoring wizyjny budynku szkoty,

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem, przed rozpoczeciem
zajec lekcyjnych, w trakcie przerw miedzy zajeciami oraz do odjazdéw autobusdw,

e) ciagty nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie zasad bhp i ochrony
przeciwpozarowej,

h) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw,

i) zaznajamianie ucznidw z regulaminami pracowni,

j) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

k) przestrzeganie praw ucznia,

[) prowadzenie rozméw i mediacji prowadzacych do rozwigzywania problemoéw,

m) kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele beda prowadzili zajecia, oraz sprzetu i pomocy
dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali,

n) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatdw i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspdtczesny swiat,

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza

terenem szkoty:

a) wyznaczajgc nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi petng odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo uczniéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie,

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw, w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku,

c) przestrzegajac obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek szkolnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) zapoznajac ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy, zapewniajac:

a) ciagtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekuriczo-wychowawczych,

ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i historii

wtasnego narodu, jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci
narodowej,

b) udziat uczniow w apelach poswieconych waznym rocznicom paristwowym, umacniajgc w ten
sposéb wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc Swiadomosé obywatelska,

¢) udziat ucznidw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajgce emocjonalny
zwigzek z krajem ojczystym,

d) zapoznanie uczniéow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
i instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie ucznidow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym,

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy szkoty

i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacje optymalnych warunkdw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

b) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego w celu podnoszenia jakosci pracy
szkoty,



c) tworzenie warunkdw do rozwoju ucznia przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy
na rzecz srodowiska i przy wspétpracy ze Srodowiskiem,

d) wspdtprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania
w spotecznosci lokalnej,

9) organizuje wolontariat w szkole, a w tym zakresie:

a) zapoznaje ucznidw z ideg wolontariatu i propaguje j3,

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg,

e) wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia
dla uczniéw niepetnosprawnych, w sprawowaniu opieki nad uczniami klas mtodszych,

f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

g) organizuje dziatania na rzecz Srodowiska przy wspétpracy z instytucjami dziatajgcymi
na rzecz innych oséb,

10) prowadzi dziatania zwigzane z promocjq i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowanie
zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
b) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
11) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i predyspozycji.

12) organizuje ksztatcenie osdb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiatowych innych panstw.

6. Celeizadania, o ktérych mowa w ust. 5, realizujg nauczyciele przy wspétpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami Swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie

i pomoc merytoryczna.

7. Cele, o ktérych mowa w ust. 5, szkota osigga poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumiec ich miejsce w $wiecie
oraz umozliwiajacej twoércze przeksztatcanie rzeczywistosci,

2) umozliwianie uczniom poznania podstaw funkcjonowania panistwa i jego instytucji oraz norm
wspotzycia spotecznego,

3) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym,

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym,

ROZDZIAL IV

FORMY REALIZACJI ZADAN SZKOtY

§ 6. Informacje ogdlne

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.



2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne warunki
do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania
podnoszace jakos¢ pracy szkoty i wptywajgce na jej rozwdj organizacyjny.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w punkcie ,,a”,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, ksztattujgce aktywnosc¢ i kreatywnos¢
uczniéw,

6) zajeciaz zakresu doradztwa zawodowego.

5. Szkofa moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 4 zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty, np. nauke religii/etyki
organizowang na zyczenie rodzicow.

6. Zajecia rewalidacyje dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscia, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow
organizowane s3g i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi zasad udzielania i
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

7. Zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 4 punkcie ,b”, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

8. W sytuacji zawieszenia zajec¢ dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢ organizowana
w formie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Koniecznosé zawieszenia
zaje¢ moze wynikac z:

1) zagroienia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub w pomieszczeniach,
w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach.

9. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktdre
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo
do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyréownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyréwnadé rdznic programowe,



10.

11.

§7.

§8

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajagce w Polsce lub stowarzyszenia kulturalno-os$wiatowe
danej narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela jako asystent miedzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
polskich uczniéw.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust.9., sg organizowane na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby bedace

obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych

innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang Srodowiska edukacyjnego.

Organizacja zaje¢

Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem
nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV=VIIl w systemie klasowo-lekcyjnym, a
godzina tych zajec trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla danego
oddziatu.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 punkcie ,b”, ktére po wprowadzeniu do
tygodniowego rozktadu zaje¢ stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla catego
oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o ramowych
planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktorych mowa w § 5 ust. 7, szkota organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie
klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

. Programy nauczania
Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie

programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego.

. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone

w podstawie programowe;j



Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe

i spoteczne uczniow.

Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego lub program ksztatcenia opracowany
samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej programem
nauczania ogoélnego, dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
Program nauczania zawiera:

1) szczegoétowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkdéw, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnieé ucznia;

. Dyrektor szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela programu.

. Opinie o programie wydaje dyrektor szkoty w ciggu 14 dni od dnia ztozenia przez nauczyciela lub
zespo6t nauczycieli, nie pdzniej jednak niz do 31 lipca.

. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie

do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw nauczania.

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;j.

. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;

2) materiatu ¢wiczeniowego lub;

3) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

. Podreczniki i materiaty edukacyjne

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika lub innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmujg nauczyciele lub zespoty nauczycieli.
Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 31 maja, nauczyciele lub zespoty nauczycieli
utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej.
Dyrektor szkoty ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw:
1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych,
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materiatéw ¢éwiczeniowych nie przekroczyt
kwoty dotacji celowe], okreslonej w odrebnych przepisach.
Dyrektor szkoty moze zamiesci¢ w szkolnym zestawie podrecznikdw inny podrecznik niz zapewniony
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach moze
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11.

12.

13.

14.

dokonac zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych,
jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli lub zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny
zestaw podrecznikow, ¢wiczen lub materiatéw edukacyjnych.
Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoriczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
i internetowej szkoty oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.
Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe wypozyczane sg uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢éwiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych.
Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierows;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postac
elektroniczng;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty éwiczeniowe
Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Politykg bezpieczeristwa
Podreczniki/materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu. Uczen
moze rowniez przechowywac podreczniki/materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe
w przydzielonej szafce lub potce.
W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki/ materiaty
edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw éwiczeniowych, ktére z chwilg
wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia
Poszanowanie zbiorow bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikow/materiatéw edukacyjnych:
1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych materiatow
bibliotecznych;
2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikéw;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach/materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikdw szkolnych/materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki/materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,

gdyz w kolejnych dwdch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

15. Postepowanie z podrecznikami/materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej

szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki/materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu
prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w
podreczniki/materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowe
placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktdérej uczen zostat
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przyjety protokdét zdawczo-odbiorczy przekazania materiatéw bibliotecznych. Przekazane
zbiory stanowig wtasnos¢ organu prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi.

16. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

17. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika/materiatu edukacyjnego w
terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,
szkota moze zgdac od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi
przez wtasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto
budzetowe organu prowadzgcego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

§ 10. Wychowanie i profilaktyka

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych

przez dyrektora szkoty.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych
w szkole.

4. Na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca oddziatu opracowuje na dany
rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

6. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
rodzicow danej klasy.

7. Szkota prowadzi dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dziatania opiekurnicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie

dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi,

a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

ROZDZIAL V

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 11. Organami Szkoty sa:

1. Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych w Szymiszowie;
2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicow;

4. Samorzad Uczniowski.
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§ 12. Dyrektor Zespotu

1.
2.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Zadaniem dyrektora jest w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,
4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej,
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
7) przyznawanie nagréd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym,
8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w szkole,
9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami,
10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem przez
nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami,
11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty,
12) wspadtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
13) nadzorowanie realizacji zalecer wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,
14) przewodniczenie radzie pedagogicznej,
15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw rady,
16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa,
17) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz dbanie o powierzone mienie,
18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,
19) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych,
20) sprawowanie nadzoru nad ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc lub innego sposobu ksztatcenia,
21) podejmowanie dziatan zapewniajgcych szkole wspomaganie zewnetrzne odpowiednie
do potrzeb i stuzgce rozwojowi szkoty,
22) ustalanie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczgce bezpieczenstwa, w tym sposobdéw
dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.
Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow.
Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania dyrektor szkoty zawiadamia kuratora oswiaty i organ
prowadzacy.
W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspétpracuje z organami, o ktérych mowa w § 10.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajed.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢é dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
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3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ trwa nie krécej niz 45 minut i nie dtuzej niz 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie

kréotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego dla 0oséb niebedgcych obywatelami polskimi, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktdre nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowaé:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z planéw nauczania dla poszczegdlnych
typdéw szkét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci
nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

11. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci
nie moze realizowac zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania — na wniosek rodzicéw. Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

12. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowac zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

13. W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole
moga by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidow.

§ 13. Rada Pedagogiczna
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10.

11.

12.

13.

14.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze, wynikajace z przepiséw prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminéw
wewnatrzszkolnych.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi byé zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg brad udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo z inicjatywy co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczagcemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnosé w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,
c) skreslenia z listy uczniéw,
2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktore mogg naruszac¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
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15. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdw.

16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 14. Rada Rodzicow

wn
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W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych przez zebranie

rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicdw oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie projektéw eksperymentdw,

5) opiniowanie oceny pracy oraz dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

6) wskazywanie wtasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,

7) opiniowanie podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia lub inne organizacje,

8) wypowiadanie sie (w ramach konsultacji) w sprawie szczegélnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty lub terenu wokoét szkoty w postaci srodkéw technicznych, ktére umozliwiajg rejestracje
obrazu,

9) skfadanie wniosku o ocene pracy nauczyciela.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym

rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami

na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

15. Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzgdu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniowskich, takich jak:
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1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi
w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw i tresci
obrazliwych dla czytelnikéw,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.

8. Samorzad ma prawo do wypowiadania sie (w ramach konsultacji) w sprawie szczegdlnego
nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub terenu wokét szkoty w postaci srodkow technicznych,
ktére umozliwiajg rejestracje obrazu,

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 16. Zasady wspoétdziatania organdéw szkoty

1.

3a.

Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych prawem.

Organy szkoty zobowigzane sg do wspoétdziatania

w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Wspodtdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdw rozwoju uczniéw
oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

W okresie epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
czynnosci organdw szkoty mogg byc¢ realizowane przy pomocy srodkdéw porozumiewania sie na
odlegtosé.

Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do
korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organdw, moze witgczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje, tzn.
rade rodzicéw, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdw obowigzujacg
w szkole.
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9.

Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiane informacji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej.

§ 17. Sposdéb rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoty

1.

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,
2) dyrektor szkoty przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowacd bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony sporu,
4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdow
szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

§ 18.0rganizacja nauczania i wychowania — zasady ogdlne

vk wN e

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a koriczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktérym mowa w § 9.

W szkole funkcjonujg oddziaty ogdlnodostepne realizujgce podstawe programowg zgodnie

z odrebnymi przepisami, dotyczagcymi ramowych planéw nauczania

Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w klasie | nie moze by¢
wieksza niz 25.

7. Nowy oddziat tej samej klasy tworzy sie za zgodg organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest

mniejsza niz 20.

§ 19. Arkusz organizacji szkoty.

1.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajagc ramowe plany nauczania, po
zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
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3.

Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2232 ze zm.)

albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w skfad organizacji

zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu

Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegélnosci:

1) liczbe nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz
rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zaje¢,

3) liczbe nauczycieli, o ktdrych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego,

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze,
6) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas,
7) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach,

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy, wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do Zzycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wiasnej
historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie
mniejszo$¢ narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach sportowych oraz w oddziatach i
szkotach mistrzostwa sportowego, jezeli takie zajecia sg w szkole prowadzone,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajeé z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé w
danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

9) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli,

10) liczbe godzin zajec Swietlicowych,

11) liczbe ucznidéw korzystajgcych z opieki Swietlicowej, liczbe godzin zajeé swietlicowych oraz liczbe
nauczycieli prowadzacych zajecia swietlicowe,

12) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po zasiegnieciu

opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajec

edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do arkusza i

przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane s3 przez

dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

§ 20. Dodatkowe dni wolne
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Dyrektor szkoty, wzigwszy pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala

w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje rada
pedagogiczna, rada rodzicodw i samorzad uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci podane sg do dnia 30
wrzesnia kazdego roku.

§ 21. Zasady podziatu na grupy

1.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania fizycznego i informatyki
oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczagcych 25 uczniéw
i wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 ucznidw, za$ zajecia

fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

§ 22. Praktyki pedagogiczne i nauczycielskie

1.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem (lub za jego
zgoda) a poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 23. Dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji

1.

W szkole mogg dziataé¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;.

§ 24. Nauka religii lub etyki

1.

7.

W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 2, nie musi byé ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zostaé zmieniony.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac

z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesniej.

Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, nie wliczana jest do Sredniej ocen

i nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

§ 25. Wychowanie do zycia w rodzinie

1.

2.
3.

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia

w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Rodzice wyrazajg zgode na udziat dziecka w zajeciach w formie pisemnego wniosku, skierowanego
do dyrektora szkoty.
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4. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 3, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zostaé zmieniony, jezeli rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu
ucznia w zajeciach.

5. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,, Wychowania

do zycia w rodzinie” objeci sg zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi.

6. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26. Zasady organizacji nauki jezyka mniejszosci narodowe;j

1. Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowej- mniejszosci niemieckiej
podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci narodowej jezykowej poprzez:
1) nauke jezyka niemieckiego w wymiarze 3 godzin tygodniowo w klasach I-VI

2) nauke wtasnej historii i kultury w wymiarze 25 godzin rocznie w klasach V-VI.

2. Nauke jezyka mniejszosci narodowej organizuje Dyrektor szkoty na pisemny wniosek
rodzicéw/opiekundw prawnych, ztozony do 20 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy wniosek.

3. Zajecia jezyka mniejszos$ci narodowej/ jezyka regionalnego i umieszcza sie w rozktadzie lekcji.
4. W przypadku ztozenia pisemnego wniosku o nauke jezyka mniejszosci staje sie on przedmiotem
obowigzkowym i podlega zasadom oceniania i promowania okreslonych w WZO.
5. W przypadku ztozenia pisemnej deklaracji udziatu ucznia w zajeciach z nauki historii i kultury zajecia
te sg traktowane jako zajecia dodatkowe.
6. Nauke jezyka mniejszos$ci prowadzi sie na podstawie programéw nauczania dopuszczonych na
zasadach okre$lonych w § 7 statutu szkoty. Program nauczania jezyka mniejszosci narodowej wpisuje sie
na liste szkolnych programéw nauczania .
7. W kazdym roku szkolnym, przed rozpoczeciem zaje¢ nauki jezyka mniejszosci narodowej Dyrektor
szkoty informuje rodzicéw/ prawnych opiekundéw o:

1) celach prowadzonych zaje¢;

2) rozktadzie zaje¢;

3) warunkach oceniania, klasyfikowania i promowania z wybranego przedmiotu;

4) rodzaju prowadzonej dokumentacji pedagogicznej dotyczacej przebiegu i organizacji procesu

nauczania;

5) uprawnieniach i obowigzkach uczniéw przystepujacych do egzaminu oSmioklasisty.
8. Rodzic/ prawny opiekun ma prawo do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o zaprzestaniu udziatu
swojego dziecka w nauce jezyka regionalnego. Oswiadczenie sktada sie do Dyrektora szkoty wg wzoru
okreslonego we wtasciwym rozporzgdzeniu. W celu podnoszenia jakosci ksztatcenia jezyka mniejszosci
narodowej szkota wspdtpracuje z TSKN na Slgsku Opolskim.

§ 27. Zasady zwalniania ucznidw z zaje¢ — wychowania fizycznego

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony
w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
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3.

4.

(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.
Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
W wyjatkowych sytuacjach rodzic lub opiekun prawny moze jednorazowo zwolni¢ swoje dziecko z
wychowania fizycznego, w zwigzku z okresem rekonwalescencji po chorobie, bolesng miesigczka lub
niegroznymi dolegliwosciami. Zwolnienie to nie powinno przekracza¢ jednego tygodnia, a takze miec
miejsce czesciej niz trzy razy w semestrze.

§ 28. Zasady zwalniania ucznidéw z nauki drugiego jezyka obcego

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 29. Zasady zwalniania uczniéw z egzaminu dsmoklasisty

. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytaé lub pisa¢, mogg by¢
zwolnieni przez Dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora szkoty.

. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do

sprawdzianu Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 30. Spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota

1.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji

administracyjnej moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w jego trakcie.

Rodzice sg zobowigzani dotgczy¢ do wniosku:

1) oswiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,

2) zobowigzanie do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajgce obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

§ 31. Dostep do Internetu

1.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep do tresci, ktédre moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.
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§ 32. Zajecia pozalekcyjne

1.

10.

11.

12.

W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe ucznidw i ich
zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli ze $rodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty

Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng opracowujg propozycje zajec
pozalekcyjnych.

Udziat uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody
rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos¢ zajec oraz przestrzegaja
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku roku
szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zakiécenn toku realizacji programéw
nauczania i podstawy programowej.

Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywaé sie w dni wolne od nauki szkolnej, w godzinach
otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidw w nich uczestniczacych.

Organizacja zajec pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8, z wytagczeniem form
turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, jest obowigzany zapoznad sie

z postanowieniami regulaminu organizacji imprez okoliczno$ciowych i zaje¢ pozaszkolnych

i przestrzegac tych postanowien.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w dziennikach
innych zajec.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczeristwo ucznidw i organizacje zajeé
odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

§ 33. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

1.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych
w spotecznosci szkolnej.

Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sg do
uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspétpracy

z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw

w porozumienie z radg pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.
Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
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w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczerstwu lub zdrowiu
uczniow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczerstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji

w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program.

§ 34. Organizacja zajec rewalidacyjnych

1.

W szkole organizuje sie zajecia dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Program

ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

- petna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- odpowiednie warunki do nauki i sSrodki dydaktyczne,

- integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych w okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na

okolicznosci, o ktdrych mowa w § 6 ust. 8, odbywa sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem

specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia te moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatdbw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej,

2) materiatéw wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora szkoty,

3) srodkéw komunikowania sie na odlegtosé.

§ 35. Organizacja indywidualnego nauczania

1.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje

on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych

w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym

i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego
planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwolié¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu,
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10.

w ktdrym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych

oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 35. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki

1.

10.

11.

12.

Na wniosek lub za zgodg rodzicdw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwolié
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztafci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy,
wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgodq rodzicéw, rodzic
lub nauczyciel.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6., sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz
jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza sie do wniosku wraz z opiniag poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkofa.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program nauki
opracowany poza szkota, ktéry uczern ma realizowaé pod jego kierunkiem.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w
szkole wyzszego stopnia albo realizowad program w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.
Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajec
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy
zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowad
wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej.
Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego

§ 36. Organizacja $wietlicy szkolnej

1.

Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw (na wniosek rodzicéw) lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty, lub

ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajgce zapewnienia im opieki.
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10.

11.

12.

13.
14.

Podczas zajec swietlicowych zapewnia sie uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza,

2) pomoc w nauce,

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktdre uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Swietlica w szczegblnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw poprzez organizowanie zaje¢ w tym

zakresie,
2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny,
3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekc;ji,
4) wyréwnywanie szans edukacyjnych,
5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,
6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na Swiezym

powietrzu, majace na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia,
7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykdw kultury zycia codziennego,
8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia,
9) zajecia rozwijajgce samodzielno$¢, samorzgdnosc i aktywnos$c¢ spoteczng,
10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesdniczej,
11) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach,
12) wspodtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do $wietlicy szkolnej, takze z
pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,
13) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym.
Zajecia w S$wietlicy organizowane sg po zgtoszeniu takiej potrzeby przez rodzicéw dla grupy co
najmniej 25 ucznidw.
Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniéw nie
powinna przekracza¢ 25.
Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektora szkoty.
W planie pracy Swietlicy wystepujg nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-techniczne,
umuzykalniajace, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i
zdolnosci.
Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicdw i ucznidw
korzystajacych z zajeé Swietlicowych.
Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku
roku szkolnego.
Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy do sekretariatu szkoty. Wzér
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.
Whioski o przyjecie do swietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
W Swietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie.
W szkole moze funkcjonowaé sSwietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

§ 37. Organizacja wyzywienia w szkole
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1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju ucznidow w szkole,

szkotfa zapewnia catering i miejsce, gdzie uczniowie mogg zjes¢ ciepty positek.

2. Korzystanie z positkdw jest dobrowolne i odptatne.

§ 38. Organizacja biblioteki szkolnej

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolne;j.

la. Ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 8, w sytuacji zawieszenia zaje¢ uczen ma
prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoty. Zajecia
z nauczycielem biblioteki mogg odbywaé sie z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania sie
na odlegtosc.

2. Szczegdtowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

3. Do zbioréw bibliotecznych naleza: ksigzki i podreczniki oraz inne materiaty niezbedne do realizacji

zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

6. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i sg one dostosowywane do

tygodniowego rozktadu zajec szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

7. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadaniem jest:

1)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow

i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet,

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczng, w tym w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych,

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

Biblioteka wspétpracuje z:

uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia,
nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia materiatéw
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsiewziec,

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej,

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany doswiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych,

instytucjami kultury i stowarzyszeniami, zgodnie z potrzebami.

bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw
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10.

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach

(t.j. Dz.U.z 2019 r. poz. 1479).

Biblioteka postuguje sie pieczgtka okragtg o Srednicy 30 mm, zawierajgcg w srodku napis Biblioteka,
a w otoku napis Zespdt Placowek Oswiatowych w Szymiszowie

§ 39. Bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

1.

1a.

10.

11.

12.

13.

14.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 8, realizacja
zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z okreslong przez dyrektora
organizacjg zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie na odlegtosc.
Wszyscy pracownicy szkoty, w szczegdlnosci nauczyciele, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w sieci.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczerstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku przeprowadza
sie probng ewakuacje uczniéw i pracownikdw w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
rozpoczecia roku szkolnego.

Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami ewakuacji obowigzujgcymi
w szkole.

Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji

w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktédrych mowa w ust. 2.

Szkota przestrzega przepisdow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych przepiséw
obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych. Ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej

i zewnetrznej.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec.
W przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.

Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje,
dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawacd uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej,
sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania sie

z informacjg dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody rodzicéw wraz
z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw
przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego
zawody.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem do zajeé
i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia nauczyciel zobowigzany
jest niezwtocznie zawiadomié o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicéw.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27
28

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla

niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do ich zakonczenia, z wyjgtkiem:

1) ucznidw korzystajgcych ze s$wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia sie do Swietlicy do
momentu jej opuszczenia znajdujg sie pod opiekg nauczyciela Swietlicy szkolnej;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy pozostajg
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli sie na jej terenie z przyczyn

niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponoszga:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne,

2) za uczniow przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi — nauczyciele petnigcy dyzury
podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia,

3) za ucznidw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow przebywajacych
w Swietlicy — nauczyciel Swietlicy szkolnej.

Na przerwach sale lekcyjne klas IV-VIIl s3 zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktérej bedg mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich

zakoniczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrektor

szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczeristwo ponoszg rodzice,

2) zwolni¢ z zajec ucznia, ktory uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi,

w tym wypadku:

a) niezwtocznie zawiadamia sie rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona;
niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby dorostej.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez ucznidw z budynku szkoty do domu odpowiedzialnos¢
szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.
Po zakoniczeniu zaje¢ obowigzkowych uczen, ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek
zgtosic sie pod opieke nauczyciela Swietlicy.
Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych, i jest zobowigzany podporzgdkowac sie ich poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.
Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegaé zasad regulaminu korzystania z boiska oraz
przebywac na boisku wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow.
Podczas pobytu ucznidow na wycieczkach, zielonych szkoftach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych szkota zapewnienia im bezpieczeristwo,
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole
mogg by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest
zagrozone bezpieczeristwo lub zdrowie ucznidw.

Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada

nauczyciel-organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
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29. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy,
wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicéw ucznia o zaistniatym
zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.

30. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w
spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

31. Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzgcych na teren placowki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

32. W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych wchodzi sie do szkoty zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé,
przez wejscie gtdwne, od strony ul. Szkolna 2

33. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjnej ani samodzielnie opusci¢ budynku
szkoty w czasie trwania jego planowanych zaje¢.

34. Nauczyciel niezwfocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

35. Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

36. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed
kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

37. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
dyrektor szkoty zgtasza na policje.

38. Uczniom zabrania sie wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

39. Uczniowie, ktdrzy majg pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrdt do domu po zakonczeniu
zajeé, obowigzkowo niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

40. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom

i wszystkim pozostatym osobom przebywajgacym na terenie szkoty bezpieczenstwa oraz w celu
zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

41. Rejestr i podglad kamer znajduje sie w gabinecie dyrektora.

§ 40. Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktdrego celem w szczegdlnosci jest:

1) Potrzeba profesjonalnej pomocy, ktéra ma przyczyni¢ sie do zwiekszenia trafnosci podejmowanych

decyzji edukacyjnych i zawodowych ;

2) Udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji, rynku pracy,

zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

3) Doradzanie w wyborze sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

2.W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynowaniem zajmuje
sie wyznaczony przez dyrektora nauczyciel realizujgcy zadania z zakresu doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkofta:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;

3) prowadzi zajecia z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

4) Koordynuje dziatalno$¢ informatyczno- doradcza;

5) wspdtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno- zawodowego.

6) Udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;
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7) organizuje spotkania z absolwentami oraz przedstawicielami szkét ponadpodstawowych,
lokalnych firm, pracodawcéw

8) wspiera rodzicow oraz nauczycieli
3. Zajecia z doradztwa zawodowego sg organizowane dla ucznidw klasy VIl i VIII.
4 .Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegdlnosci przez doradce

zawodowego, wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i
zaktaddéw pracy.
5. Wspétpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:
1)prezentacje zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz uczniow;
2)wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich
dzieci;
3)wiaczanie rodzicéw jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan informacyjnych szkoty;
4)przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego;
5)indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktérzy majg problemy zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne
6) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 41.0rganizacja wolontariatu w szkole

1.Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg szkoty. To inicjatywa
skierowana do ucznidw , ktérzy chcg aktywnie uczestniczy¢ w Zzyciu spotecznym poprzez pomoc
potrzebujgcym i wspieranie réznego typu inicjatyw charytatywnych.

2.Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu,
ktorego koordynatorem jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Celem Szkolnego Kota Wolontariatu jest:

1)przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;
2)rozwijanie ws$réd ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, aktywnosci,
otwartosci na potrzeby innych.

3) Obszary dziatania:

a) na terenie Szkoty i na rzecz Szkoty:

- organizowanie pomocy kolezenskiej

-pomoc przy organizacji imprez szkolnych, akcji promujacych szkote

b) poza terenem Szkoty:

- akcje charytatywne zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty wspierajace instytucje, fundacje,
stowarzyszenia i osoby prywatne

3.Do Szkolnego Kota Wolontariatu moze naleze¢ kazdy uczen za zgoda rodzica/opiekuna.

4. Cele dziatania szkolnego Kota Wolontariatu:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu

b)angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng pomoc innym

c)promowanie wsrod ucznidw postaw wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, wrazliwosci
d)organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej na terenie na terenie
szkoty oraz srodowisku lokalnym
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e)promowanie idei wolontariatu

e)wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej

5.Formy dziatalnosci kota:

a) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

b) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego.

6.Na kazdy rok szkolny koordynator kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

7.Nagradzanie wolontariuszy

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego dziatalnosci;
1.Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i spoteczng

na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale 6 statutu
szkoty;

2.Formy nagradzania:

a)pochwata dyrektora na szkolnym apelu

b)przyznanie dyplomu

c)wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego

d) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia
szkoty. Wpis na Swiadectwie uzyskuje uczen, ktdry przez dwa lata nauki brat udziat w co najmniej dwdch
akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej trzech
dziataniach szkolnych;

8. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu;

§ 41. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej ,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne
zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote w
przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddéw finansowych.

6. Innowacja wymagajgca naktadéw finansowych moze by¢ podjeta wéwczas, gdy organ prowadzacy
szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespét autorski lub autor innowacji, z ktérymi autorzy
(autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii rady pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji danej innowacji
zawarty jest w jej opisie.

§ 42. Wspotpraca szkoty z rodzicami
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1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1)

organizacje zebran poszczegdlnych oddziatébw wedtug wczesniej przedstawionego
harmonogramu,

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé informacje na
temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposdb dalszej pracy z
dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych,

wtgczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

wtgczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty,

udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych i
szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skdry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji ekonomicznej,

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty, z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,

wptywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow,

zgdania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych,

pomocy materialnej ze strony witadz publicznych w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole,

zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi  obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich jak: religia,

etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

wychowywadé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,

wychowywacd swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

angazowania sie jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole,

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych (tj. domu i
szkoty) celéw edukacyjnych,

osobiscie wiagczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czes¢ spotecznosci lokalnej,
poswieca¢ swdj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celdw nauczania,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeg,

poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka i usprawiedliwienie nieobecnosci

w ciggu siedmiu, podajac przyczyne nieobecnosci.

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1)
2)

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
odroczenie obowigzku szkolnego,
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3) przyspieszenie obowigzku szkolnego,

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego
oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1.

6. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wihasnej inicjatywy lub na
whniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca
oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddziatu moze komunikowac¢ sie z rodzicami, wykorzystujgc w tym celu: telefon,
poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

8. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg byé pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

9. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odpowiedniego
odzywiania oraz odpowiednich metod opiekuiczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 43. Pomoc materialna dla uczniow

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, , a takze wspierania
edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej samodzielnie

lub w porozumieniu z osrodkiem pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspdtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkiem pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekunéw prawnych);
3) nauczyciela.

7.W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny
niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem.

8. Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zajec z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dyrektor szkoty
organizuje zajecia na terenie szkoty.

§ 44. Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich
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W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.

Zespoty mogg porozumiewac sie z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotéw sg protokotowane.

Zespdt nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I-VIIl przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) jednego podrecznika do zajec z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodnicze;j i
spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu
edukacyjnego dla uczniéow danej klasy — dla ucznidw klas IV-VIII,

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych dla uczniéw danego oddziatu — dla ucznidéw klas I-llI,

3) materiatéw ¢éwiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawic dyrektorowi szkoty wiecej niz jeden

podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, wzigwszy pod uwage poziomy nauczania
jezykéw obcych nowozytnych —w przypadku klas IV-VIII,

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, wzigwszy pod
uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

3) w przypadku ucznidow objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

Dyrektor szkoty na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdéw nauczania.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia

w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatéw

edukacyjnych — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

§ 45. Organizacja nauczania oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych

obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panistw

. Cudzoziemcy korzystajg z nauki i opieki do ukonczenia 18 lat na warunkach dotyczacych obywateli

polskich.

. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedgce obywatelami polskimi, ktdre pobieraty

nauke w szkotach w systemie o$wiaty innych krajow, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym
do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

. Dodatkowe zajecia jezyka polskiego za zgodg organu prowadzgcego, organizuje szkota, w ktérej uczen

realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego.

Dodatkowe zajecia sg prowadzone indywidualnie lub w grupie w wymiarze pozwalajgcym na
opanowanie jezyka polskiego nie nizszym niz 2 godziny tygodniowo.

. Dla uczniéw wymienionych w § 45 ust. 2, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzgcy zajecia

edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia réznic programowych z tego
przedmiotu, organ prowadzgacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego
przedmiotu.

. Dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub w grupach,

w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej
tygodniowo.

ROZDZIAL VII
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POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 46. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1.W szkole organizuje sie bezptatng i dobrowolng pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng
Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zzaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban Srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
3 .Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi;
3) réznymi specjalistami,
4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4)nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem,
5) poradni,
6) pracownika socjalnego
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sgdowego.
5. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2 Jrozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwieniu ich
zaspokojenia,
3 Jrozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia,
4 )wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) opracowaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;
7) podejmowaniu dziatart wychowaweczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
9) nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli wspieraniu
nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
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12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programow;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegdlnosci pedagog,

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 47. Formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej udzielanej uczniom w szkole .

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkdw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych godzin
przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:
1)zajecia rozwijajgce uzdolnienia
2)zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
3)zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne

zajec o charakterze terapeutycznym.

ROZDZIAL VIII

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 46. Informacje ogodlne

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych lub
wieloosobowych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

3) pedagog i psycholog szkolny;

4) bibliotekarz;

5) wychowawca $wietlicy;

6) nauczyciel logopeda;

7) nauczyciel wspomagajacy;

8) psycholog specjalny;

9) doradca zawodowy;

10) terapeuta pedagogiczny.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

§ 47. Zadania nauczycieli

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéw
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w komunikacji;

4) w ramach zaje¢ opiekuriczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb uczniow,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem
szkolnym oraz do organizowania zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw w tym przygotowania ich do udziatu w konkursach i olimpiadach;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow zgodnie z przyjetymi przez Szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
6) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidw nierealizujgcych obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich
sprzet i wyposazenie;

11) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie
wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie

w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkofe;
12) wykonywanie polecen stuzbowych.

§ 48. Zadania wychowawcy
1. Wychowawca sprawuje opieke nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajgce harmonijny rozwdj ucznidéw tego oddziatu, proces uczenia sie oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.
2. Wychowawca klasy realizuje nastepujgce zadania:
1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac srodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;
2) wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale, dostosowujgc Srodki oddziatywania do sytuacji
i potrzeb ucznia;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze;
4) wspotpracuje z rodzicami ucznidw oraz wigcza ich w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu
i szkoty;
5) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;
6) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
7) ustala srédroczne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria okreslone
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;
8) prowadzi dokumentacje oddziatu.
3. Wychowawca ma prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;
2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zadaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkéw
zgromadzonych przez Rade Rodzicow lub sponsoréw.

§ 49. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

1. Pedagog i psycholog szkolny odpowiadajg za wspieranie dziatarn wychowawczych i opiekuriczych
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nauczycieli, wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 50. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnienie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych czytelnictwo oraz wrazliwos¢

kulturows i spoteczng wsrdd ucznidw;

5) gromadzenie i przygotowywanie do udostepniania uczniom podrecznikow szkolnych

oraz materiatéw éwiczeniowych;

6) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych stanu czytelnictwa oraz dziatalnosci biblioteki szkolne;j.

§ 51. Zadania nauczyciela $wietlicy

Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy:

1.
2.
3.

prowadzenie pracy opiekuniczo -wychowawczej w Swietlicy;

opracowywanie plandw pracy swietlicy;

wspotudziat w zyciu kulturalnym w szkole, w szczegdlnosci wspotdziatanie z wychowawcami
i opiekunami w organizowaniu imprez kulturalno-rozrywkowych;

. czuwanie nad bezpieczenristwem dzieci przebywajgcych w Swietlicy;

zabezpieczenie uczniom dojezdzajgcym optymalnych warunkéw do spedzenia wolnego czasu przed
lekcjami i po lekcjach;
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6. prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracy;

7. prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzieémi;

8. pomoc uczniom w nauce;

9. sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych dziatalnosci swietlicy szkolnej;

10. dbanie o harmonijne wspétdziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy szkolnej;

11. dbanie o fad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy.

§ 52. Zadania logopedy

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

ok wWwN PR

diagnozowanie logopedyczne, organizowanie pomocy, terapii indywidualnej i grupowej;

planowanie i sprawozdawczos¢;

prowadzenie dokumentacji pracy logopedy;

wspieranie dziatan nauczycieli w zakresie wynikajgcym z programu wychowawczo- profilaktycznego
udzielanie rodzicom porad dotyczgcych ¢wiczen logopedycznych realizowanych w domu;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zalecern dotyczacych terapii

logopedycznej;

7. wspotpraca z wychowawcami oddziatéw i nauczycielami w zakresie organizowania pomocy uczniom

§ 52. Zadania nauczyciela wspierajgcego

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1. prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi

nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan i zaje¢, okreslonych w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej

z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

3. uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz

nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone

w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 54. Zadania doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,
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6. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 55. Zadania pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

. Wspdtpraca z zespotem majgcym opracowaé dokumentacje dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

. Wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami, a takze innymi specjalistami zatrudnionymi

w szkole wspierajgcymi ucznidw oraz z rodzicami uczniow. W ramach tej wspétpracy bedzie m.in.:

1) rekomendowa¢ dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty,

2) diagnozowac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw w konteks$cie doboru metod, form

pracy, okreslaniu potrzeb ucznidw, ale takze ich mocnych stron.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze nauczycielom.

. Wspétpracowanie z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym np. z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
2) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

3) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

4) pracownikiem socjalnym,

5) asystentem rodziny,

6) kuratorem sgdowym i innymi.

§ 56. Zadania terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we

wspotpracy z rodzicami ucznidw,

. wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 56. Pracownicy administracji i obstugi

1.

W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z organizacjg pracy szkoty i jej
potrzebami.

2. Podstawowym dokumentem okreslajgcym zasady pracy zatrudnionych w szkole pracownikéw

niepedagogicznych jest regulamin pracy szkoty

3. Szczegdtowe zasady okreslajgce obowigzki pracownika zawarte sg w przydziatach czynnosci

opracowanych przez Dyrektora Szkoty dla kazdego z pracownikdéw, przekazanych pracownikowi przy
zatrudnieniu lub po zmianie zakresu czynnosci, stanowigcych zatgcznik do umowy.
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4. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy przez pracownikéw niepedagogicznych
okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX

UCZNIOWIE

§ 57. Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.
28.
29.

wiedzy o przystugujgcych mu prawach,

ksztatcenia sie, wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych,
zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i
procedurami obowigzujgcymi w szkole,

zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania,

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia,

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty,

opieki wychowawczej,

swobody w wyrazaniu wiasnych pogladdw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osdb,
rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu
lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w
skroconym czasie,

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych,

jawnej i umotywowanej oceny,

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek,

opieki zdrowotnej,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

ochrony wtasnosci intelektualne;j,

wspétorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich,

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole,
wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej,

bezpiecznych warunkdéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote,

uzyskiwania informacji z roznych zrédet wiedzy,

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,

wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach,

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej,

przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i
kierunku ksztatcenia,

reprezentowania szkoty na zewnatrz,

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.,

rownego traktowania.

realizacji obowigzku szkolnego i udziatu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
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z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ oraz do biezgcego monitorowania
swoich postepdw, w okresie zawieszenia zajec ze wzgledu na sytuacje okre$lone w § 6 ust.8 .

§ 57. Obowiazki ucznia

1. Do obowigzkdw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego i wewnetrznego,

N

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci,

w

odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

U b

dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole,

(2]

) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osdb,

~

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczernstwo wiasne i kolegdw; nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci —

stroju galowego,

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych,

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,

11) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢,

12) przygotowywanie sie do zajeé i systematyczne w nich uczestnictwo,

13) usprawiedliwianie nieobecnosci wciggu 7dniu od dnia powrotu do szkoty,
2. Obowigzkiem ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych jest:

1) aktywny udziat w zajeciach,

N

wspotpraca z nauczycielem i uczniami,

w

dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela,

(S

)
)
) korzystanie z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela,
) wykonywanie zadan i prac zleconych przez nauczyciela,

)

(2]

korzystanie z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela, w przypadku

niekorzystania z nich wytgcza je przed zajeciami,
7) przestrzeganie przyjetych zasad i regulaminéw.

3. Uczen jest zobowigzany do czynnego udziatu w zajeciach i oddawania prac w terminie wskazanym
przez nauczyciela.

4. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$é¢ uczen
potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie sie do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego,

2) uczestniczenie w zajeciach,

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie sie z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania, dajgce
podstawe do oceny pracy ucznia,

6) podejmowanie aktywnosSci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajgcej zapoznanie sie ze
wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

5. Potwierdzanie uczestnictwa ucznidw w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw
technicznych i oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki.

6. Obecnos$é ucznidw podczas zajec na odlegtos¢ potwierdzana jest poprzez:

1) odbierane wiadomosci,
2) zapoznanie sie z przestanym materiatem,
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1.

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajgcej podstawe do oceny pracy
ucznia.

58. Stréj i wyglad ucznia

Uczennice i uczniowie majg obowigzek dba¢ o dobre imie i wizerunek szkoty poprzez odpowiedni
stréj oraz estetyczny wyglad. Wyglad i stréj powinien odzwierciedla¢ wartosci promowane

i rozwijane przez szkote, m. in. szacunek dla siebie samego i innych, obowigzkowos$¢ oraz umiejetnos¢
wyrazania wlasnej osobowosci bez naruszania norm spotecznych.

Przy doborze ubioru i rodzaju fryzury uczen oraz jego rodzic/prawny opiekun powinien pamietac, ze
szkofa jest miejscem nauki i pracy.

. Stréj powinien by¢ dostosowany do charakteru zajec¢ (lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr, itp.). Na

zajeciach odbywajgcych sie poza budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢
obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczeristwo oraz charakter uroczystosci.
Na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach i zawodach sportowych obowigzuje stréj odrebny,
ustalony przez nauczycieli przedmiotu.
Uczennice/ucznia szkoty obowigzujg dwa rodzaje stroju szkolnego:
1) codzienny,
2) odswietny (galowy).

. Codzienny strdj szkolny ucznia

1) Codzienny ubidr powinien by¢ czysty i schludny. Uczennice/uczniowie mogg ubierac sie zgodnie ze

swoimi upodobaniami (sportowo lub wizytowo), ale nie tamigc ogdlnie przyjetych zasad dobrego
gustu i smaku.

2) Ubidr uczennic i uczniéw nie moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z nazwami uzywek,

prowokacyjnych i obrazliwych, wulgarnych napiséw, takze w obcych jezykach, wywotujgcych agresje,
z elementami zwigzanymi z systemami totalitarnymi, obrazajgcych uczucia religijne, jak réwniez
wzorow kojarzacych sie z takimi elementami.

3) Ubranie powinno zastaniac plecy, ramiona i brzuch. Zabrania sie noszenia odziezy z duzym dekoltem,

przezroczystych, odstaniajgcych bielizne. W okresie letnim dopuszczalne sg stroje bez rekawdw.

4) Podczas pobytu w szkole uczennice/uczniowie nie powinni nosi¢ nakry¢ gtowy.
5) Uczen zobowigzany jest zostawiac¢ okrycia wierzchnie w szatni szkolnej i nosi¢ na terenie szkoty

7.

8

9.

odpowiednie obuwie zmienne.

Paznokcie powinny by¢ zadbane, krétkie, w naturalnym kolorze.
Galowy stréj szkolny ucznia

1) Stréj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych (np. rozpoczecia i zakoriczenia roku

szkolnego, egzamindw, itp.).
2) Stroj galowy obowigzuje réwniez wtedy, gdy uczennica/uczen reprezentuje szkote, o ile organizator
nie ustali inaczej.
3) Stroj odswietny (galowy):
e dla uczennic -ciemna spddnica lub sukienka, spodnie w kolorach ciemnych, jasna,
jednokolorowa bluzka.
e dla uczniéw -ciemne spodnie lub garnitur, jasna, jednokolorowa koszula.
Elementy stroju
1) Bizuteria powinna by¢ skromna, niewielkich rozmiaréw. Wszelkie elementy dekoracyjne
powinny miec¢ dyskretny, delikatny charakter, ktéry nie zaktéca przebiegu zajec. Podczas lekgji
wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu muszg by¢ obowigzkowo zdejmowane.
2) Noszona bizuteria (jak rowniez torby i plecaki) nie moze zawiera¢ nadrukéw ani emblematéw
o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujgcym agresje
(np. bransolety z ¢wiekami, taricuchy, zyletki, agrafki, itp.).

10.Naruszanie zasad regulaminu ubioru i wygladu przez uczennice/ucznia skutkuje upomnieniem

§

wychowawcy lub innego nauczyciela, a co za tym idzie punktami ujemnymi za zachowanie.

59. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych
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1. Uczniowie mogg wnies$¢ na teren szkoty telefony komadrkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢ za zgodg rodzica/ prawnego opiekuna.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, kradziez czy zgubienie sprzetu przyniesionego
przez uczniéw

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych ( rowniez dodatkowych ), a takze przerw miedzylekcyjnych obowigzuje
ucznidéw catkowity zakaz uzywania telefonéw komadrkowych.

4. W sytuacjach wyjgtkowych uzasadnionych uczenn moze skorzystac z telefonu komérkowego
podczas przerwy miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela . Po zakoriczeniu rozmowy uczen jest
zobowigzany wyciszy¢ telefon i schowaé go do plecaka lub tornistra.

5. Przed rozpoczeciem zajec edukacyjnych uczerh ma obowigzek wyciszy¢ i schowac telefon
komérkowy/ sprzet elektroniczny.

6. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie osdb, a takze sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne
osoby.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komdérkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki. Petng odpowiedzialno$¢ za sprzet podczas
wycieczki ponosza rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

8. Podczas wyjsc¢ zorganizowanych przez szkote ( kino, teatr, lekcja w plenerze, konkursy, zawody
sportowe) uczen zobowigzany jest do wytgczenia/ wyciszenia telefonu i schowania
go w torbie/plecaku.

9. Uczen moze korzystac na lekcji z telefonu, tabletu badzZ innego urzadzenia elektronicznego tylko
w celach edukacyjnych, jesli wymaga tego np. tok lekcji, na wyrazng prosbe nauczyciela.

11. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma miejsce

po raz pierwszy, wowczas nauczyciel/ wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe
dyscyplinujaca.

11. W przypadku kazdorazowego kolejnego naruszenia zasad uczen otrzymuje uwage.

§ 60. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalezé rozwigzania tej sytuacji, o pomoc zwraca sie
kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron,

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoétpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona,

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty,

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktérzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron,

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona,

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow lub

samorzgdu uczniowskiego.
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§ 61. Nagrody

1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacymi uznanie mozina
stosowacd przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwate wychowawcy oddziatu,

N

pochwate dyrektora szkoty udzielong na forum klasy lub szkoty,

w

list pochwalny lub gratulacyjny dla rodzicéw ucznia,

U b

nagrode rzeczowsy,

(2]

)

)

) nagrode ksigzkowa na zakoriczenie roku szkolnego,

)

) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
)

~N

nadanie tytutu ,Najlepszy Absolwent”,
8) nadanie tytutu , Najlepszy Sportowiec,

2. Trybiokolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mieé¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy, jak i wptywaé mobilizujgco na innych,

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien, stosujgc
zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia,

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego.

3. Tytut ,Najlepszy Absolwent ” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktéry wyrdznit sie w ciggu
catego okresu pobytu w szkole wysokimi wynikami w nauce i wysoka kulturg osobistg, swojg
postawg i pracg byt przyktadem dla innych ucznidéw, chetnie dzielit sie swojg wiedzg z innymi
uczniami, dziatat na rzecz wolontariatu. Przez caty okres pobytu w szkole miat ocene z zachowania co
najmniej bardzo dobra.

4. Tytut ,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania
fizycznego uczniowi, ktéry wyrdznia sie: oceng celujaca z wychowania fizycznego, wysokimi
wynikami w szkolnych zawodach sportowych i miedzyszkolnych (indywidualnych lub zespotowych),
dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobrg oceng z zachowania.

5. Uczniowie, ktérzy otrzymali nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.7, otrzymujg od dyrektora szkoty
dyplom i pamiatkowa ksigzke, oraz zostajg wpisani do Ztotej Ksiegi Absolwentow.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

7. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, w tym w formie pisemnej lub elektronicznej za
pomocg Srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

8. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun samorzadu uczniowskiego,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje poprzez
gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

10. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicéw.
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§ 62. Kary

1. Wobec ucznia, ktdry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
obowigzki szkolne, narusza zasady wspoétzycia spotecznego, mogg byé zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia wychowawcy oddziatu,

2) nagany wychowawcy oddziatu,

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia,

5) nagany dyrektora szkoty,

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych,

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia takiej
funkciji),

8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a zwtaszcza do:

a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolnej
oraz lokalnej,
¢) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykros¢.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego, polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspétzycia spotecznego,
2) popetnieniu czynu zabronionego,
3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego,
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia,
5) wiéczegostwie,
6) uprawianiu nierzadu,
7) udziale w grupach przestepczych,
dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistniatej sytuacji rodzicéw
oraz policje.
3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policje
w przypadkach, gdy:
1)rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg, nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty,
2)uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji,
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatéw,
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 1,
sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zostac ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkdéw szkolnych,
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji,
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegéw,
4) niszczenia mienia szkoty,
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach,
6) fatszowania dokumentow,
7) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
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10.

11.

12.

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem

innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci niejednoznacznie

wskazujgce na winowajce traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktéra

ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom badz niszczy mienie

w sali, w ktorej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty mozie wprowadzi¢ sankcje polegajace na

ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkofa, tj. wyjscia do kina,

teatréow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienie w szczegdlnosci za:

a) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej, brak stroju sportowego, przyboréw itp.,
c) spdznianie sie na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wychowawca moze ukarac ucznia nagang w szczegdlnosci za:

a) samowolne opuszczenie zajeé bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,

¢) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty lub innych ucznidw,
d) aroganckie zachowanie sie wobec innych osdb,

e) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢,

f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegdlnosci za
powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze,

4) dyrektor moze wymierzyc¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktéry:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

¢) dopuszcza sie kradziezy,

d) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne zasady
obowigzujgce w szkole,

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych, tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy réwnolegtej,

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i w czasie

zajec pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

) agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,

4) umyslinego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych,

) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych
srodkoéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,
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13.

14.

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen,

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegdlnosci
stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych podobnych zachowan,

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary, ktére sktada sie w formie

pisemnej lub elektronicznej za pomoca srodkéw porozumiewania sie na odlegto$é¢ w terminie 3 dni

od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczgce warunkdéw zastosowanej kary i przyczyn jej

zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 63. Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

1.

W przypadku gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie ucznia nie
ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem

o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do kuratora oswiaty,

po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzgdu uczniowskiego, z zastrzezeniem,
Ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony — moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny
lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktdrej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktdry ukorczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia badz nie rokuje,
ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z
listy uczniow.

ROZDZIAL X

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 64.0gdlne zasady oceniania

1.

Celem oceniania szkolnego jest informowanie ucznia i jego rodzicdw o poziomie osiggniec
edukacyjnych i zachowaniu oraz dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach

w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia. Celem oceniania jest réwniez
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do
dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.

. Ocenianie ma na celu umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

oraz kryteriach oceniania zachowania.
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4. Uczniowie informowani s3 o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych
przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje od wychowawcy oddziatu
na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Wychowawca na lekcji wychowawczej informuje uczniéw o kryteriach oceniania
zachowania, a rodzicéw na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

6. Nauczyciel o osiggnieciach lub trudnosciach w nauce ucznia informuje ucznia i jego rodzicéw
w indywidualnym kontakcie, po wczesniejszym uzgodnienie terminu spotkania.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi sie do
uzyskanych przez niego efektéw ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujgcy ucznia do dalszej
pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi na lekcjach, a rodzicom
(opiekunom prawnym) podczas zebran oraz konsultacji indywidualnych.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do arkusza ocen, a dotyczaca
oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje
udostepnia do wglagdu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

10. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okresla ustawa o systemie oswiaty.

§ 65. Ocenianie w klasach I - 1lI

1. W klasach I-lll oceny biezgce, oceny srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z religii, etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, a takze
$rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocenianie biezgce prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytwordw.

3. Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie
poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze sie
uczyd.

4. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel nie zadaje uczniowi:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg;
2) praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych.

5. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich

ocene.

6. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lIl uwzglednia
poziom i postepy opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
i efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Nauczyciel w biezgcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych moze, zamiast oceny opisowej, zastosowacd
skale ocen od 1 do 6, informujac o tym ucznidéw oraz rodzicéw.
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§ 66. Ocenianie w klasach IV -VIII

1. Ocena poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia od klasy IV powinna by¢ dokonywana
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych jej obiektywnos¢.
2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowic kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Oceny biezace i $Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy od klasy
IV, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali, uzywajac nastepujacych skrétow literowych:
1) stopien celujacy — 6 — cel;
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien dobry —4 —db;
4) stopien dostateczny — 3 — dst;
5) stopien dopuszczajgcy — 2 — dop;
6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.

4. Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowac znak ,,+” i znak ,,-” (przy czym znak,,+” podwyzsza
ocene o 0,25 stopnia, znak ,,- ” obniza ocene o 0,25 stopnia).

5. Nauczyciel moze zadac uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nauczyciel
nie ustala z niej oceny. W przypadku wykonania przez ucznia takiej pracy domowej, nauczyciel
sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg. Nastepnie
przekazuje uczniowi informacje o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie
poprzez wskazanie, co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak uczen powinien sie
dalej uczyc.

6 . Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu wedtug przyjetych
w szkole kryteriéw oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia

7. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg byc¢ sprawdzone w sposéb ustny lub pisemny, lub w innej

formie z uwzglednieniem rodzaju zajeé edukacyjnych.

8. Promowanie ucznidw od klasy IV odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67. Prace pisemne

1. Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu nauczania (wiecej niz 3 jednostki lekcyjne) winien
by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2. Odpowiedzi pisemne (zwane kartkdwkami) nie muszg by¢ zapowiadane i mogg by¢ przeprowadzone
na kazdych zajeciach edukacyjnych, bez wzgledu na inne formy kontroli wiadomosci;

3. W jednym dniu moze odbyc¢ sie tylko jedna praca klasowa, w tygodniu nie wiecej niz trzy.

4. Prace uczniéw powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni, w przypadku uzasadnionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy dopuszcza sie mozliwosc przedtuzenia tego czasu o okres
nieobecnosci nauczyciela;

4. Jezeli prace nie zostang sprawdzone w danym terminie, oceny nie bedg brane pod uwage, chyba ze
uczen bedzie chciat dang ocene mie¢ wpisang do dziennika.

5. W przypadku zagubienia lub zniszczenia prac uczniowie nie mogg po raz drugi pisa¢ sprawdzianu
z tego samego materiatu

6. Nie przeprowadza sie kartkdwek bezposrednio po catodziennej wycieczce, a po kilkudniowej

wycieczce nie przeprowadza sie réwniez prac klasowych i sprawdziandw.

7. Uczen nieobecny podczas sprawdzianu jest zobowigzany do napisania pracy, po powrocie do szkoty

w terminie ustalonym przez nauczyciela.
8.W przypadku nieobecnosci nauczyciela zapowiedziany wczesniej sprawdzian powinien odby¢ sie
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w ciggu tygodnia po jego powrocie, bez wzgledu na ilo$¢ zapowiedzianych wczesniej sprawdziandéw
z innych przedmiotéw.

§ 68. Zasady poprawiania ocen
1. Uczen moze poprawiac ocene (1 —5) z pracy klasowej lub sprawdzianu tylko jeden raz,
w terminie do dwdch tygodni od oddania sprawdzonej pracy. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela lub ucznia na zajeciach z przyczyn usprawiedliwionych okres przeznaczony

na poprawienie ocen ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci.
2. Uczen moze poprawic:
1) ocene z jednego sprawdzianu przy jednym lub dwdch sprawdzianach w semestrze,

2) ocene z dwdch sprawdzianéw przy trzech i wiecej w semestrze.

3. O tym jakie inne oceny z danej formy kontroli moze poprawi¢ uczen decyduje nauczyciel
przedmiotu (sg one wazne ze wzgledu na dalszy cykl ksztatcenia).

4. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkdwki lub odpowiedzi ustnej.

5. Ocena poprawiona jest oceng ostateczna.

6. W przypadku niesamodzielnego pisania pracy ($cigganie, odpisywanie, podpowiedzi) — uczen
dostaje ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

§ 69. Nieprzygotowanie do zajeé

1. Uczen ma prawo dwa razy w ciggu semestru by¢ nieprzygotowanym do lekcji, bez koniecznosci
motywowania tego faktu. Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku jednej godziny tygodniowo z danego przedmiotu mozliwos¢ ta zostaje ograniczona
do jednego nieprzygotowania. Za nieprzygotowanie uwaza sie brak opanowania wiedzy

i umiejetnosci z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych lub brak materiatéw niezbednych do pracy na
lekcji.

2. Pod patronatem Samorzadu Uczniowskiego funkcjonuje ,szczesliwy numerek” — uczen, ktérego
numer w dzienniku zostat wylosowany jest zwolniony w danym dniu z odpowiedzi. ,Szczesliwy
numerek” nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianéw i kartkéwek. Pisanie niezapowiedzianej
kartkéwki zalezy od woli nauczyciela.

3. Uczen zgtasza nieprzygotowanie ustnie przed lekcja.

4. Uczen, ktory przekroczyt limit nieprzygotowan otrzymuje uwage i jeden punkt ujemny.

5. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec (bez zadnych konsekwencji):

1) W pierwszym dniu po dtuzszej nieobecnosci (choroba, pobyt w szpitalu, wyjazd)
2) pierwszym dniu po catodniowe]j wycieczce szkolne;j.

6. Regulaminowe zgtoszenie nieprzygotowania z danego przedmiotu nie ma wptywu na ocene

semestralna (roczng).

§ 70. Kryteria ocen szkolnych

1. Ocene celujgcag otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie i zawartych w podstawie programowej, samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,
2 ) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, a zawartych w podstawie
programowej, proponuje rozwigzania nietypowe;
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w dane;j
klasie,
2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;
3.0cene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
1) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym podstawowe wymagania zawarte w programie,
2) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie;
5.0cene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry:
1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
2) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:
1) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
2) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

7. Prace pisemne oceniane sg nastepujgco
100% - 99% - celujacy
98% - 90% - bardzo dobry
89% - 75% - dobry
74% - 50% - dostateczny
49% - % - dopuszczajacy
29% i mniej — niedostateczny

8. Przy ustalaniu oceny semestralnej lub koricoworocznej nauczyciel moze postuzy¢ sie Srednig wazona.
1) ustata sie nastepujgce wagi:
a) sprawdzian - 10,
b) kartkédwka, odpowiedz ustna — 5,
c) aktywnosé-2,
d) inne-2
2) Dla zaje¢ wychowania fizycznego ustala sie nastepujace wagi
a) aktywnos$é - 10,
b) zajecia na basenie — 10,
¢) kazdainna ocena - 5.
3)Ustalenie oceny semestralnej lub koricowo rocznej:
a) 1,69 < SW < 2,64 — dopuszczajacy
b) 2,65 < SW < 3,69 — dostateczny
c) 3,70<SW <4,74 - dobry
d) 4,75 <SW <5, 64 — bardzo dobry

e) 5,65 < SW < 6,00 — celujacy

§ 93. Zasady oceniania zachowania uczniéw
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1. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zajeé edukacyjnych, promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
obowigzujgca skalg ocen.

4. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

6. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac pod
uwage:

- samoocene ucznia;
- opinie 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
- opinie klasy.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

- wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

- dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
- godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

- okazywanie szacunku innym osobom.

8. Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

9. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia i rodzica na 30 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna uwzgledniaé postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

11. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.

(2]

§ 94. Szczegdétowe kryteria oceniania zachowania uczniéw klas V- VIII

1. Srédroczne i roczne oceny zachowania uczniéw klas IV- VIII ustala sie na podstawie kryterium
punktowego.

2. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego semestru 100 pkt.

3. Nauczyciel wpisujgc uwage powinien okresli¢ jej wartos¢ punktowa.

4. Wszystkie zachowania (pozytywne i negatywne) ucznia zostajg wpisane do dziennika elektronicznego.

5. Na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca na podstawie uwag
i opinii dokonuje podsumowania punktéw i ustala w ten sposéb proponowang ocene zachowania
ucznia.

6. Przyjmuje sie nastepujaca skale przeliczania punktdw na oceny klasyfikacyjne zachowania:

Skala ocen z zachowania — tabela przeliczeniowa:

taczna liczba punktéw Ocena z zachowania
125 punktéw i wiecej Wzorowe
124 — 110 punktow Bardzo dobre
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109 — 90 punktéw

Dobre

89 — 60 punktéw

Poprawne

59 — 30 punktéw

Nieodpowiednie

29 punktéw i mniej Naganne
Punktacja:
L.P. KRYTERIUM OCENY Z ZACHOWANIA LICZBA CZF,STOTLIWO§C
PUNKTOW
1. |Prace na rzecz szkoty(za kazdy rodzaj pracy ]
n.p. gazetki, apele, organizacja uroczystosci) 1-2 kazdorazowo
2. | Prace na rzecz klasy (za kazdy rodzaj pracy n.p.
gazetki, kwiaty, akwarium, organizacja 1-2 kazdorazowo
uroczystosci)
3. |Udziat w zawodach sportowych i konkursach
artystycznych:
ystyezny kazdorazowo (punkty
Gminnych 1-2 przyznaje sie raz za naj-
- lepsze osiggniecie w danej
Powiatowych 3-5 konkurencji)
Wojewddzkich 5-10
4. |Udziat w konkursach:
Gminnych 3-5 kazdorazowo (punkty
przyznaje sie raz za
Wojewddzkich 5-10 najlepsze osiggniecie
w danym konkursie)
Ponadwojewddzkich 15
5. | Udziat w zajeciach pozalekcyjnych (za kazdy 3 na koniec semestru
rodzaj zajec)
6. |Prace spoteczne pozalekcyjne 1-3 kazdorazowo
7. | Staty wolontariat 5 na koniec semestru
8. | Akcje wolontariatu 1-2 kazdorazowo
9. |Aktywny udziat w pracy samorzadu 1-5
e klasowego 1-5 na koniec semestru
* szkolnego
10. |Systematyczne uczeszczanie do szkoty —100% ) o
frekwencji i brak spdznien w miesigcu 1 za kazdy miesiac
11. | Wyjatkowa kultura osobista 5 na koniec semestru




12. |Pomoc kolezenska 1-3 kazdorazowo
13. |Rozmowy na lekgji -1 kazdorazowo
14. |Nieusprawiedliwione nieobecnosci -1 za kazdg godzine
15. |Nieusprawiedliwione spdznienia -1 za kazde spdznienie
16. |Brak obuwia zmiennego -2 kazdorazowo
17. |Zte zachowanie w autobusie -3 kazdorazowo
18. |Opuszczanie terenu szkoty bez pozwolenia -3 kazdorazowo
19. |Aroganckie odzywanie sie do nauczyciela
. -5 kazdorazowo
lub pracownika szkoty
20. Ubllza'nle koledze, wulgarne 3 kasdorazowo
Stownictwo
21. |Umyslne zniszczenie mienia —2do-10 kazdorazowo
22. |Fatszowanie dokumentéw -10 kazdorazowo
23. |Kradziez -5do-15 kazdorazowo
24. | Picie alkoholu, palenie papieroséw, zazywanie )
$rodkéw odurzajgcych -10 kazdorazowo
25. Towarzyszgnle F')alqcemsj, spc?zywajac'emu 5 Kazdorazowo
alkohol, zazywajgcemu srodki odurzajgce
26. | Posiadanie niebezpiecznych i niedozwolonych ]
L, -5 kazdorazowo
przedmiotow
27. | Agresja fizyczna, psychiczna, przemoc réwiesnicza| -2 do-10 kazdorazowo
28. |Niestosowne, razgce zachowanie na przerwie,
wycieczce oraz podczas uroczystosci szkolnych -2do-5 kazdorazowo
29. | Przeszkadzanie na lekcji -2 kazdorazowo
30. |Niewypetnianie obowigzkéw dyzurnego -2 kazdorazowo
31. |Niewypetnianie polecen nauczyciela -2 kazdorazowo
32. | Niewtasciwy wyglad ) kazdorazowo
33. | Kazdorazowe korzystanie z telefonu
komdrkowego i innych urzadzen cyfrowych na )
-3 kazdorazowo

lekcji, podczas przerw, podczas uroczystosci,
imprez (telefon musi by¢ schowany w plecaku lub
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szafce).

34. |Jedzenie, picie, zucie gumy na lekgji -1 kazdorazowo
35. |Nieprzygotowanie do lekcji -1 kazdorazowo
36. |Nagana wychowawcy -10 kazdorazowo
37. |Nagana dyrektora szkoty -20 kazdorazowo

38. |Cyberprzemoc (wykonywanie zdjec¢ i nagran
wideo naruszajgcych godnos¢ osobistg innych,

ich upublicznianie, podszywanie sie pod inne -5do -10 kazdorazowo
osoby w sieci, kradziez tozsamosci innych oséb
itp.)

39. |Punkty do dyspozycji wychowawcy
(za zachowania dodatkowe nieuwzglednione w -10do 10 na koniec semestru
powyzszych kryteriach)

9 Przy ustalaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania liczona jest srednia
arytmetyczna sumy punktow zdobytych w pierwszym i drugim pdtroczu (sumujemy wszystkie punkty
dodatnie i ujemne zdobyte w catym roku oraz dodajemy 200 punktéw i otrzymany wynik dzielimy
przez 2.

10.W uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek nauczyciela, Rady Rodzicéw
lub Samorzadu Uczniowskiego, Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszyé ocene zachowania
0 jedng ocene niezaleznie od ilosci uzyskanych przez ucznia punktdow.

11.Uczen, ktdry otrzymat nagane dyrektora, moze uzyska¢ co najwyzej ocene poprawng z zachowania,
bez wzgledu na ilo$¢ punktéw.

12.W szczegdlnie razacych przypadkach zagrazajgcych zyciu i zdrowiu innych oséb uczen otrzymuje
ocene naganng zachowania bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow.

§ 95. Ocenianie zachowania uczniow klas | - Il

1. W klasach I —Ill Srédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Nauczyciele uczacy w klasach I-1ll odnotowujg w dzienniku lekcyjnym pozytywne i negatywne uwagi
dotyczace zachowania ucznia bez oznaczen punktowych.

3. Oceniajgc zachowanie uczniéw klas I-lll, nauczyciel moze zastosowaé oznakowanie symbolami.
Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel i informuje o formie oceniania
ucznidw i ich rodzicow.

§ 96. Klasyfikacja $rodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza.
2. Pierwsze pdtrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie pétrocze trwa od
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1 lutego do zakoriczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na pétrocznym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz
oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne ucznidéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu przed
rada klasyfikacyjna.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania

nie moga by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie pétrocze roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci

i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym pétroczna ocena
$rédroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

12. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na
zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezgcej lub srédroczne;.

13.Przed poétrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni wychowawcy sg
zobowigzani poinformowad ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego potrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 30 dni
przed posiedzeniem rady.

14. Informacja o przewidywanych dla ucznia rocznych lub semestralnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny zachowania zostaje przekazana jego rodzicom (prawnym opiekunom) w formie
pisemnego wykazu, ktéry sporzagdza wychowawca klasy i ktdre przekazuje rodzicom na 30 dni przed
klasyfikacyjnym, potrocznym lub rocznym, posiedzeniem Rady Pedagogicznej (w trakcie zebrania,
dyzuru informacyjnego lub za posrednictwem modutu Wiadomosci w dzienniku elektronicznym).

15.Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczgcych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez
ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc
kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

16.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

§ 97. Warunki i tryb uzyskiwania wyiszej niz przewidywana klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie,
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o ktdra sie ubiega lub jest od niej wyzsza.

2. Warunki ubiegania sie o0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym-konsultacji
indywidualnych.

3. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny lub jego rodzice, zwracajg sie z pisemng prosbg w formie

podania do wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu w ciggu 2 dni od daty wystawienia
w dzienniku elektronicznym ocen klasyfikacyjnych.

4. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu sprawdzajg spetnienie wymogdéw okreslonych w ust.2.

1) W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw okreslonych w ust.2 nauczyciele
wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.

2) W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.2 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu przyczyne jej

odrzucenia.

5. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

6. Poprawa oceny klasyfikacyjnej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktdérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

7. Ostateczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczerh w ramach poprawy.

8. Uczen/rodzic otrzymuje informacje zwrotng o wynikach poprawy i uzyskanej ocenie klasyfikacyjnej

przez dziennik elektroniczny lub osobiscie.

9. Podanie, o ktdrym mowa w ust. 3, wypetniony przez ucznia arkusz sprawdzianu oraz zwieztg
informacje o wynikach poprawy i ustalonej ocenie klasyfikacyjnej przechowuje wychowawca klasy
w swojej dokumentacji.

10.Do powyzszej dokumentacji uczen i rodzic majg prawo wglagdu w terminie i formie ustalonej
z wychowawca klasy.

§ 98. Warunki i tryb uzyskiwania wyiszej niz przewidywana klasyfikacyjnej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny lub jego rodzice, zwracajg sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 2 dni od daty wystawienia w dzienniku elektronicznym ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

3. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodzg:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel uczacy w danej klasie,

4) pedagog lub psycholog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Ocena zachowania moze byé zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,

2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji, co zostato potwierdzone
opiniami i podziekowaniami,

3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej uwzglednione w
ocenie z zachowania.

§ 99. Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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11.
12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) ucznidw, o ktérych mowa w § 96 ust. 15,

2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg,

3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki,

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2—4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w

skfadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2—-4, oraz z jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu

jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia

rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z

uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie

ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie egzamindow

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3—4, nie obejmuje zajec z

wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3i 4,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 100.Egzamin poprawkowy
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11.

12.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna, z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajed.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujgcy kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor szkoty powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

§ 101. Egzamin ésmoklasisty

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny.
Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka.

Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg Dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do

30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujgca
jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
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11.

12.

13.

14.

przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do korica sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez Dyrektora komisji okregowe].

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pdzniej niz do korica wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia

15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia, wydanego
przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich
stan zdrowia.

Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych: nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci
sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do sprawdzianu
w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu w szkole,
ktérej jest uczniem.

Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

15.W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do

16.

17.

18.

19.

20.
21.

egzaminu Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolnié
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.”

Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu medycznego i lekéw
koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Prace ucznidow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez
Dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktéw
przyznanych przez egzaminatoréw.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.
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22. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundw), sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez Dyrektora komisji okregowe].

23. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukoriczenia szkoty.

24. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

§ 102. Promowanie ucznia

Uczen klasy |-l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1ll na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, w porozumieniu z rodzicami,

2) rodzicéw, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, rada pedagogiczna moze postanowic
o0 promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego na
whniosek:

1) wychowawcy oddziatu, w porozumieniu z rodzicami,
2) nawniosek rodzicéw, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyziszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowe]j otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu
o$mioklasisty.

7. Uczen, ktéry nie spetnit warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 6, powtarza ostatnig klase.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

ROZDZIAL XI

CEREMONIAL SZKOtLY
§ 103. Slubowanie klasy pierwszej
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1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w nastepujacy sposéb. Uczniowie podnosza prawa
reke do gory, stuchajg tekstu i wspdlnie odpowiadaja.

- Czy slubujecie byc¢ pilnymi i wzorowymi uczniami?

- Slubujemy!

- Czy Slubujecie nalezycie wypetnia¢ obowigzki ucznia?

- Slubujemy!

- Czy przyrzekacie pomagac stabszym i mtodszym od siebie?

- Przyrzekamy!

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i méwi:

,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej w Szymiszowie.”
§ 104. Pozegnanie absolwentéw

1. Na uroczystym apelu koriczagcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy zgromadzeni
stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do goéry reke z wyciagnietymi dwoma palcami i
powtarzajg stowa przysiegi.

Rota $lubowania absolwentéw:

My, uczniowie Szkoty Podstawowej Szymiszowie dziekujemy wychowawcom i wszystkim
nauczycielom za trud wtoZzony w nasze wychowanie i wyksztatcenie, Przyrzekamy: Godnie
reprezentowac Szkote. Dgzyc do zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci. Przyrzekamy, ze
wiedza, ktdrej podstawy zdobylismy w tej Szkole bedzie stuzyta Ojczyznie — Rzeczpospolitej Polskiej.”

§ 105. Uroczystosci szkolne

1.Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta pafistwowe, Dzien Flagi,
Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dziers Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).
2. Uroczystosci szkolne:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (pazdziernik),
3) zakonczenie roku szkolnego,
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.

3. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
Na komende prowadzacego uroczystosc:
1) ,Bacznos$¢, wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg i zachowujg jag do komendy ,,Spocznij”
2) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu panstwowego,
o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
3) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakoriczenia komendg
,Spocznij”.

ROZDZIAL XIl
PRZEDSZKOLE

§106. Cele i zadania przedszkola

1.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
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odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia na pierwszym etapie edukacji.

2. Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy z dzieckiem
poprzez:

1) wtasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod

i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizacje zaje¢ dodatkowych;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy wyréwnawczej oraz
wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;
7)prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci

8) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

9) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

10) uwzglednienie w formach realizacji celéw rodzajéw i stopni niepetnosprawnosci w przypadku dzieci
niepetnosprawnych.

3. Zadania przedszkola realizowane sg poprzez:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkdow sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.
2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan.

6)Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowsg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci

i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢ estetyczng,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych
sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicdw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdéj tozsamosci
dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
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w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§107. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
1. W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla dziecka
na podstawie przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach

i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach, na zasadach
okreslonych w statucie przedszkola

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej
pracy z dzieckiem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach gimnastyki — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg dzieci prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng (dokumentujg
w postaci kart obserwacji), ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych
dzieci z innymi ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym,
analizujg wytwory dziecka, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji (udokumentowanych
w postaci kart obserwacji) nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z dzieckiem
i informuje o tym wychowawce grupy.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna odbywa sie wg ustalonej w przedszkolu procedury swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Wychowawca grupy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym z dzieckiem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

6. Wychowawca grupy (skutecznie, za potwierdzeniem) informuje rodzicéw o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z dzieckiem, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwosci dziecka. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej swiadczonej
poszczegdlnym dzieciom. Propozycje przedstawia dyrekcji.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspodtpracuje z rodzicami dziecka lub
W razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w placowce.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
ustala dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica
w formie pisemnej, zas rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-— pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatarh zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§108. Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanego ksztatcenia

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz zindywidualizowanego ksztatcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowanymi sciezkami”,

sg organizowane dla dzieci, ktdre mogg uczeszczac do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowacd
wszystkich odpowiednio zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym

2) indywidualnie z dzieckiem

3. Objecie dziecka zindywidualizowanga $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.
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4. Do wniosku o wydanie opinii dotgcza sie dokumentacje uzasadniajgcg wniosek, w szczegdlnosci
dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu

2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia — takze
wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie
mozliwosci udziatu dziecka w odpowiednio zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym

3) w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola — takze opinie nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem o funkcjonowaniu dziecka

w przedszkolu.

5. Przed wydaniem opinii, poradnia we wspotpracy z przedszkolem oraz rodzicami dziecka,
przeprowadza analize funkcjonowania dziecka uwzgledniajgcg efekty udzielanej dotychczas przez
przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia zawiera w szczegdlnosci:

1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udziatu odpowiednio w zajeciach wychowania przedszkolnego
lub zajeciach edukacyjnych wspélnie z oddziatem przedszkolnym

2) okres objecia dziecka zindywidualizowang Sciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny

3) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

7. Dziecko objete zindywidualizowang sciezka realizuje w danym przedszkolu odpowiednio program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

w szczegblnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor przedszkola, z uwzglednieniem opinii ustala tygodniowy
wymiar godzin odpowiednio zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajgc koniecznosci realizacji przez dziecko odpowiednio podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmujg dziatania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

10. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

11. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka,
w domu rodzinnym w wyjgtkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone w placéwce opieki zdrowotne;j.

12. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

13. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajeé.

14. Dla dzieci przyjetych do przedszkola posiadajgcych opinie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dostosowuje sie odpowiednio program wychowania przedszkolnego i program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

15. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego — IPET.
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16. Program IPET opracowujg zatrudnieni dla tego dziecka specjalisci. Uwzglednia on realizacje zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

17. W przedszkolu moze byé organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizycznego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

§109. Opieka nad dzie¢mi
1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczeristwa poruszania sie po drogach publicznych;
2) wyrabianie wiasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie samokontroli;
5)rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane na
Swiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na Swieze powietrze, zgodnie z warunkami i sposobami
realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7)przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole - do 8.00

2) rodzice s3 zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowujg dziecko

w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazujg je pod opieke nauczycielowi dyzurujgcemu;
3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczgce osdb wskazanych do odbioru dziecka

z Przedszkola;

4) pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
poza terenem przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

3. Do przedszkola przyprowadzane s dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel, bdl brzucha, wymioty,
podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy, urazy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami

w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicéw
(opiekundéw prawnych) mogg by¢ dziecku podawane leki.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4, rodzice zobowigzani sg do przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke, czestotliwosé podawania oraz okres
leczenia.
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6. W przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy w nagtych
wypadkach.

7. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow.

8. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika
przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

9. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez przedszkole.

10. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicow
zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo.

11.Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicdw lub inng upowazniong przez nich osobe od
nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujgcego.

12. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

13. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola inna upowazniona
przez nich osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do ztozenia pisemnego
oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby upowaznionej. Oswiadczenie moze
zostaé zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

14. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.13, moze zostac
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

15. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej, zobowigzany
jest do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

16.W przypadku odebrania dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora przedszkola.

17. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.16, nie ma charakteru sporadycznego, przedszkole
podejmuje dziatania interwencyjne, witgcznie z powiadomieniem rodzicéw o wystgpieniu z wnioskiem
do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

18. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastepujgce dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje

z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie po dziecko,
nauczyciel powiadamia policje.

19. Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem alkoholu
lub innego srodka odurzajgcego.

20. Przedszkole ma prawo odmowié¢ rodzicowi, wobec ktdrego sgd wydat orzeczenie o ograniczeniu
lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.

§110. Bezpieczenstwo
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1.Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie plandw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajgcy tatwy

do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach przedszkola
pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie przedszkola wtasciwego oswietlenia, réwng nawierzchnie drég i przejsé

oraz instalacji do odprowadzania Sciekéw i wody deszczowej, zakrycie otwordw kanalizacyjnych,
studzienek i innych zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposdb;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejsé na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej;
6) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wtasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni w czystosci, wyposazenie jej we wtasciwym stanie technicznym zapewniajgcym
bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi, a w razie potrzeby
takze w czasie zaje¢;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjag

o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu zorganizowania

im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego
realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi;

14)zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej

oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie przedszkola bez
obecnosci rodzica

§111. Formy wspotdziatania z rodzicami

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspaétdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb;

2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

5) kontakty indywidualne;

6) zajecia otwarte dla rodzicow;

7) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

8) wycieczki, festyny;

9) spotkania adaptacyjne;

10) kacik dla rodzicow;

11) kontakt telefoniczny;

2. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celdw oraz sposobdw wspotpracy nauczycieli i rodzicéw;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod

i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;
4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
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5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie zaproponowanej
przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
9) angazowanie rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola.

3.Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwom nauczycielom
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

4. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel opiekuje
sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

5. Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach z inicjatywy dyrektora przedszkola lub na umotywowany wniosek rodzicow.

§112. Organy przedszkola

1.0rganami przedszkola sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

4. Dyrektor jest kierownikiem przedszkola jako zaktadu pracy.

5. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

6. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
7.Szczegotowy zakres zadan i kompetencji dyrektora i Rady Pedagogicznej okreslajg przepisy Prawa
oswiatowego.

8.W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

9. Szczegdtowy tryb wyboru Rady Rodzicow i zakres jej kompetencji okreslajg przepisy Prawa
oswiatowego.

10. Rada Rodzicoéw moze ustali¢ swoj regulamin dziatania i dysponowania $rodkami finansowymi
zebranymi przez siebie.

11. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkdéw rozwoju
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola oraz podnoszenia jakosci jego pracy.

12. Organy przedszkola mogg organizowaé wspdlne posiedzenia w celu realizacji biezgcych zadan
przedszkola.

13. Ewentualne spory miedzy organami przedszkola rozwigzuje sie polubownie na wspdlnym

posiedzeniu tych organéw, zwotanym przez Dyrektora.

§111. Organizacja dziatalnosci przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

2. Szczegbtowaq organizacje wychowania, opieki i nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez organ
prowadzacy po uprzednim zaopiniowaniu go przez Rade Pedagogiczng oraz Opolskiego Kuratora
Oswiaty.

3. Arkusz organizacyjny okresla w szczegdlnosci:
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1) czas pracy przedszkola i poszczegélnych oddziatéw,

2) liczbe oddziatéw w przedszkolu,

3) liczbe etatéw nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

4) kwalifikacje nauczycieli,

5) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujgcych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego arkusz dotyczy.

4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady liczebnosci
oddziatow, rodzaje zaje¢ dodatkowych dla dzieci.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

6. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

8. Godzina zajeé¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Na wniosek rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, mogg by¢ zorganizowane zajecia
dodatkowe, w tym nauka religii oraz jezyka mniejszosci narodowe;.

10. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

12. Przedszkole jest jednostka nieferyjng i funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
w okresie letnim ustalonej przez organ prowadzacy.

13. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest na dany rok szkolny zgodnie z potrzebami rodzicéw,
z zastrzezeniem, ze liczba godzin pracy przedszkola w danym dniu nie przekracza 9.

14.Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

15.Rodzice zobowigzani sg informowacd niezwtocznie Dyrektora lub wychowawce oddziatu o okresie
i przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§112. Odptatnosci za pobyt w przedszkolu oraz za wyzywienie

1.Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Rada Miejska w Strzelcach Opolskich

w drodze uchwaty.

2. Miesieczne optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wnoszone s3 z dotu, nie pdzniej niz do 5 dnia
roboczego nastepnego miesigca.

3. Rodzice dziecka zobowigzani s3 wnosi¢ terminowo optaty za pobyt dziecka w przedszkolu.

4. Optaty za obiady w przedszkolu wnoszone sg z dotu, nie pdzniej niz do 5 dnia roboczego nastepnego
miesigca na wskazane konto.

§113. Nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli zgodnie wymaganiami kwalifikacyjnymi i na zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela.

2. Pracownicy nie bedacy nauczycielami zatrudniani sg zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi
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i na zasadach ustalonych dla pracownikéw samorzgadowych.

3. Dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami szczegétowy zakres czynnosci lub obowigzkéw ustala
Dyrektor.

§114. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel wykonuje prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny

za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci powierzonych jego opiece.

2. W swoich dziataniach nauczyciel zobowigzany jest do kierowania sie dobrem dziecka jako wartoscia
nadrzedna.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie zadan statutowych przedszkola,

2) opracowanie programu wychowania przedszkolnego,

3) systematyczne przygotowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiggniecia coraz lepszych wynikéw w pracy, dbanie o powierzony
sprzet i pomoce oraz estetyczny wyglad pomieszczen przedszkolnych, w ktdrych przebywajg dzieci,

4) organizowanie i prowadzenie wspotpracy z rodzicami dzieci w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan przedszkola wynikajgcych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych pobytu dziecka w przedszkolu, jego zachowania lub rozwoju,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, majgcej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dziecka, oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng lub inng, w zaleznosci
od potrzeb dziecka,

7) czynny udziat w pracach i posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej uchwat,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg powierzonego mu oddziatu lub dziecka.
§115. Prawa i obowiazki dzieci

1.Dziecko wymaga specjalnej ochrony i oddzielnych praw ze wzgledu na niezaradnos$¢ i niedojrzatosé
spoteczng oraz stabos¢ organizmu. Prawa te wyznaczajg miejsce dziecka w rodzinie, spoteczenstwie
i panstwie, dajg dziecku specjalne uprawnienia, ktére majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki do zycia,
petnego rozwoju osobowosci oraz mozliwosci pozytywnej samorealizacji i wspéttworzenia losu.
Przedszkolak ma prawo do:

1)wyrazania wtasnych opinii i uczué

2)podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji

3)do znajomosci swoich praw i korzystania z nich

4) odnoszenia sukcesow

5)do popetniania btedéw i zmiany zdania

6) przebywania w warunkach gwarantujgcych bezpieczeristwo

7) zdrowego odzywiania

8) opieki i ochrony

9) snu i do odpoczynku, jezeli tego potrzebuje

10)akceptacji takim, jakie jest

11) poszanowania godnosci osobistej

12)prywatnosci, samodzielnosci i niezaleznosci

13) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole

14) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach

15)zdobywania wiedzy i umiejetnosci

16) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju

17)aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy

18)badania i eksperymentowania,
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19)doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa)
20) nienaruszalnosci cielesnej

2. Przedszkolak powinien:

1)kulturalnie i z szacunkiem odnosic sie do réwiesnikdw i osdb dorostych (szanowanie praw innych)

2)szanowac godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka

3) respektowacd polecenia nauczyciela

4) informowac nauczyciela o swoich problemach

5) postepowac zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi przez grupe
i spotecznos$é przedszkolng

6)stosowac formy grzecznos$ciowe w stosunku do réwiesnikéw i oséb dorostych

7)nies¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom

8) dbac o estetyke i higiene wtasnego wygladu i otoczenia

9) sprzatac zabawki po skoriczonej zabawie

10) nie przeszkadza¢ innym w zabawie

11) wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkéw

12) przestrzegac zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim

13) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych

14)przyjaznie odnosic sie do $wiata przyrody

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu lub dyrektora przedszkola wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej skierowania do
organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

§116. Nagrody i kary

1.Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) Pochwata indywidualna.

2) Pochwata wobec grupy.

3) Pochwata przed rodzicami.

4) Eksponowanie mocnych stron dziecka.

5) Wyznaczanie dziecka do prowadzenia zabawy.

6) Przydzielenie waznego zadania do wykonania.

7) Wyznaczenie dziecka na "pomocnika" przy realizacji okreslonego zadania.

8) Zastgpienie nauczyciela w prowadzeniu zabawy.

9) Mozliwosé wyboru przez nagrodzone dziecko ulubionej formy dziatalnosci, zabawy.
10)Wyrdéznienie przez dostep do atrakcyjnej zabawki.

11) Atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dzieci.

12) Uatrakcyjnienie dnia (wprowadzenie nowej zabawy, bajka).

13) Chodzenie w pierwszej parze.

14) Drobne nagrody rzeczowe np. emblematy uznania ( odznaka, order ).

2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w przedszkolu:
1) Upomnienie stowne indywidualne (przypomnienie obowigzujgcych zasad).

2) Upomnienie stowne wobec grupy.

3) Poinformowanie rodzicéw o przewinieniu.

4) Okazywanie niezadowolenia — gest, mimika, wyrazenie przez nauczyciela smutku i nie zadowolenia
z powodu zachowania dziecka.

5)Czasowe odsuniecie od zabawy.

6) Wyciszanie dziecka przez indywidualne zabawy przy stoliku.
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7) Rozmowa na temat postepowania dziecka — przedstawienie nastepstw zachowania (sktonienie
dziecka do autorefleksji).

8) Zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emoc;ji.

9) Spedzanie kilku minut na "krzesetku myslenia".

10) Wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego (np. rysunek jako forma przeproszenia).

11) Wykonanie pracy na rzecz grupy (np. utozenie zabawek, ksigzek w kacikach zainteresowan).

§117. Skreslenie z listy wychowankéw

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajgcej dtuzej niz miesiac;

2) nie wniesienia pfatnosci za przedszkole trwajgcego dtuzej niz miesiac;

3) gdy jest nosicielem choroby zakaZznej (oprécz chordb wieku dzieciecego);

4) braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych
wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie interesujg sie dzieckiem i nie
wspotpracujg z poradnig specjalistyczng, a agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu
wtasnemu i innych dzieci;

5)nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.

2. Skresleniu z listy wychowankdw nie podlegajg dzieci realizujgce w przedszkolu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdow Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub przesyta
na adres podany przez rodzicow.

5. Rodzice majg prawo do odwotania sie od tej decyzji do organu nadrzednego.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola, chyba ze
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje
w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 §1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§118. Prawa i obowiazki rodzicow
1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych
z przepiséw oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowania
i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska i regionu;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajec
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz

i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy materialnej;
13) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spaceréw
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2. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszczaé odptatnosc¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspdtpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo
- dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwtocznie poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;

5) informowac dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach zdrowotnych
swojego dziecka;

6) odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;
8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

9) znac i przestrzegac postanowien statutowych;

10) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznos$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekéw;

11) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac zalecone éwiczenia terapeutyczne;

13) zgtaszac nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce objawy
w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne,
leki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwtocznie zgtaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

16) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

17) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej

u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu.

19) zapewnic¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

20) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku;

§119. Rekrutacja dziecka do przedszkola

1.Przedszkole prowadzi elektroniczna rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostepnosci.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola ma dziecko zamieszkate na terenie gminy Strzelce Opolskie,
3. Szczegdtowe zasady i terminy rekrutacji okreslajg przepisy Prawa oswiatowego.

§120. Gospodarka finansowa

1. Przedszkole jest samorzagdowg jednostkg budzetowg gminy Strzelce Opolskie.

2. Obstuge finansowo-ksiegowg przedszkola prowadzi Gminny Zarzad Oswiaty z siedzibg

w Strzelcach Opolskich.

3. Za prowadzenie prawidtowe]j gospodarki finansowej przedszkola odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor.
4. Dyrektor zobowigzany jest do prawidtowego, w tym rzetelnego, celowego i efektywnego
gospodarowania powierzonym mu mieniem przedszkola.

ROZDZIAL Xl
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§121
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw Zespotu: uczniéw, rodzicédw, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
2. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu jest Rada Pedagogiczna.
3. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpic¢ Dyrektor Szkoty, organy Zespotu,
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, organ prowadzacy.
4. Przyczyng zmiany Statutu mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace Szkoty.
5. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu reguluja:
1) ogdlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w Statucie.
6. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Zespotu opracowuje ujednolicony tekst Statutu.
7. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy
Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu.
8. Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
Spotecznosci Zespotu. Statut dostepny jest w sekretariacie Szkoty oraz na stronie BIP-u Szkoty.

77



