Zarzadzenie Nr 23/2022/2023
Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 7 w Strzelcach Opolskich
z dnia 17 kwietnia 2023 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy.

Na podstawie art.104% Kodeksu Pracy zarzgdza sie , co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Pracy Publicznej szkoty Podstawowe]j Nr 7 w Strzelcach Opolskich,
o tresci jak w zataczniku Nr 1 do zarzadzenia, zwany dalej ,,Regulaminem Pracy”.

§ 2 . Zapoznanie z trescig regulaminu pracy pracownik potwierdza na pismie , sktadajac
oswiadczenie , ktorego wzdér stanowi zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez wytozenie go w sekretariacie szkoty do wgladu wszystkich
pracownikow.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu Pracy traci moc dotychczasowy Regulamin Pracy,
ustalony zarzadzeniem Zarzadzenie Nr 02/08 Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej

Nr 7 w Strzelcach Opolskich z dnia 16 grudnia 2008 r.

Bozena Samol
Dyrektor
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 7

w Strzelcach Opolskich



Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 34/2022/2023 z dnia 17 kwietnia 2023 roku
Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 7
w Strzelcach Opolskich

Stanowisko pracy

Oswiadczenie

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem, ze zapoznatem/am sie z trescig
Regulaminu Pracy Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 7 w Strzelcach Opolskich
wprowadzonego



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia 34/2022/2023 z dnia 17 kwietnia 2023 roku
Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 7 w Strzelcach Opolskich

Regulamin Pracy

Przepisy ogdlne.

§ 1. 1. Regulamin Pracy ustala organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikow Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 7 w
Strzelcach Opolskich.

2. Postanowienia Regulaminu Pracy dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

3. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 7 w Strzelcach Opolskich nie zatrudnia pracownikéw
mtodocianych.

4. Kazdy pracownik przed podjeciem pracy powinien zapoznac sie z Regulaminem Pracy
| poswiadczyc¢ to pisemnym oswiadczeniem sktadanym do akt osobowych.

§ 2. llekroé w regulaminie Pracy jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Publiczng Szkote Podstawowg Nr 7
w Strzelcach Opolskich

2) pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng zatrudniong na podstawie
umowy o prace, mianowania lub powotania w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 7
w Strzelcach Opolskich.

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 7
w Strzelcach Opolskich.

Rozdziat Il
Obowigzki pracodawcy
§ 3. Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1) zaznajamiac¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresu ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich podstawowymi
uprawnieniami, a takze z zasadami: rozwigzania stosunku pracy, przemieszczania sie
miedzy miejscami wykonywania pracy ( np. w przypadku nauczyciela uzupetniajgcego
etat czy realizujgcego nauczanie indywidualne w domu ucznia ).

2) organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej jakosci pracy,

3) organizowac prace w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,



4)

5)

6)
7)
8)

9)

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenia pracownikdéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na rodzaj umowy o prace lub wymiar czasu pracy,

terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie,

utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarzaé pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty zawodowej
lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przygotowaniu sie do nalezytego wykonywania

pracy,
stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich

pracy,

10) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta

osobowe pracownikow,

11) przeciwdziata¢ mobingowi,

12) informowac pracownikéw, poprzez wywieszanie ogtoszen na zaktadowej tablicy

ogtoszen , o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy
na stanowiskach pracy nienauczycielskich.

§ 4. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy lub stosunek pracy wygast,

pracodawca jest zobowigzany wyda¢ niezwtocznie Swiadectwo pracy.

Rozdziat Ill.
Obowiqzki pracownika.

§ 5. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie

do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sy one sprzeczne z przepisami

prawa lub umowg o prace.

§ 6. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

przestrzegac¢ czasu pracy i ustalonej organizacji pracy, w tym przestrzega¢ zakazu
oddalania sie z miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego i samowolnego
zastepowania innego pracownika w pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

dbac o dobro zaktadu pracy i chroni¢ jego mienie,

nie ujawnia¢ w sposoéb niedozwolony prawem informacji objetych ochrong danych
osobowych,

zachowac trzezwos¢ w pracy,

dbac o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy znajdujgcych sie pod opieka szkoty,
powstrzymac sie od palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, z wyjatkiem miejsca
wydzielonego przez pracodawce do palenia tytoniu

§ 7.1 W zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy pracownik zobowigzany jest do rozliczenia



sie z mienia pracodawcy powierzonego pracownikowi.

2. Rozliczenie sie z pracodawcg moze nastgpié¢ na podstawie karty obiegowej, o ile

pracodawca wprowadzi obowigzek stosowania takiej karty.

§ 8. Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora lub swego
bezposredniego przetozonego o zauwazonym uszkodzeniu mienia pracodawcy lub
niebezpieczenstwie grozgcym zdrowiu lub zyciu pracownikéw lub dzieci i mtodziezy
pozostajgcych pod opieka szkoty.

Rozdziat IV.
Czas pracy.

§ 9. 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na

terenie szkoty lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy i jego rozktad w poszczegdlnych dniach pracownikéw zatrudnionych na
nienauczycielskich stanowiskach pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalony
jest w indywidualnej umowie o prace.

3. Rozktad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na nienauczycielskich stanowiskach
pracy ustala dyrektor na kazdy kolejny rok szkolny, biorgc pod uwage czas, w ktérym
szkota prowadzi zajecia dydaktyczne lub opiekuncze.

4 Rozkfad czasu pracy w poszczegdlnych dniach nauczycieli i innych pracownikéw, do
ktorych zastosowanie ma Karta Nauczyciela , okreslony jest w odrebnym planie,
ustalonym na kazdy kolejny rok szkolny na podstawie odrebnych przepisow/

§10.1. U pracodawcy stosowany jest podstawowy system czasu pracy.

2. Okres rozliczeniowy dla podstawowego systemu czasu pracy wynosi trzy miesigce.
§11.1. Czas pracy pracownikdw nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40

godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie

rozliczeniowym.

2. Czas pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, nie moze

przekroczy¢ przecietnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§12.1. Ustala sie pieciodniowy tydzien pracy od poniedziatku do pigtku.

2. Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i Swieta okreslone odrebnymi przepisami, oraz

dni powyzej normy okreslonej w ust. 1.

3. Pracodawca moze wyznaczyc inne niz okresla w ust. 1i 2 dni pracy lub dni wolne

od pracy, jezeli rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie organizacji

roku szkolnego przewiduje takg mozliwos¢ w danym roku szkolnym.

4. Pracownicy szkoty / poza nauczycielami /, ktorzy wychowujg dzieci w wieku do lat 8,
mogg wnioskowac o elastyczng organizacje czasu pracy tj. np. prace zdalng, indywidualny
rozktad czasu pracy czy ustalenie réznych godzin rozpoczynania pracy.

5. Mozliwe jest obnizenie wymiaru czasu pracy nauczyciela do ukoniczenia przez jego
dziecko 8 roku zycia.

§ 13. 1. Za prace w niedziele i Swieta oraz dni wolne uwaza sie prace wykonywang pomiedzy

godzing 6.00 w tym dniu a godzing 6.00 dnia nastepnego.

2. Pora nocna obejmuje czas miedzy godzing 21.00 a 6.00.



§ 14. Lekcje w szkole rozpoczynajg sie kazdego dnia o godzinie okre$lonej odrebnym
zarzadzeniem dyrektora w kazdym roku szkolnym.
§ 15. Swietlica i stotéwka szkolna czynne w godzinach okreélanych odrebnym zarzgdzeniem
dyrektora w kazdym roku szkolnym.
§ 16.1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego na nienauczycielskim
stanowisku pracy wynosi co najmniej 6 godzin zegarowych, pracownik ma prawo do
przerwy w pracy trwajgcej 15 minut, wliczonej do czasu pracy. Przerwa powinna

przypada¢ — wg wyboru pracownika lub jego przetozonego— po trzeciej lub czwartej
petnej godzinie pracy pracownika w danym dniu.
2. Przerwy w pracy nauczycieli ustala dyrektor biorgc pod uwage koniecznosé
zapewnienia opieki nad uczniami w czasie przerw.
§ 17.1. Kazdy pracownik zobowigzany jest stawi¢ sie do pracy w takim czasie

(z odpowiednim wyprzedzeniem) aby o godzinie jej rozpoczecia znajdowat sie
na stanowisku pracy w petni do niej przygotowany.

2. Pracownik zatrudniony na nienauczycielskim stanowisku pracy potwierdza przybycie
do pracy wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci przechowywanej i dostepnej
w sekretariacie szkoty lub innym miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 18. Przebywanie pracownika na terenie zakfadu pracy poza godzinami pracy moze miec
miejsce tylko w uzasadnionych potrzebami pracodawcy przypadkach, po uzyskaniu
zgody dyrektora lub innego pracownika upowaznionego przez dyrektora.

§ 19.1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach jego
pracy.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest
pracg w godzinach nadliczbowych.

3. Dzien i godziny, w ktdrym nastepuje odpracowanie, okres$lone w ust. 2, pracownik
obowigzany jest ustali¢ wspdlnie z dyrektorem lub swoim bezposrednim
przetozonym.

Rozdziat V
Urlopy

§20. Podstawa udzielenia urlopu pracownikowi, zatrudnionemu na nienauczycielskim

stanowisku pracy, a takze nauczycielowi korzystajgcemu z prawa do urlopu

uzupetniajgcego, jest wniosek o urlop, sktadany do dyrektora.

§21.1.Urlopu wypoczynkowego w czesci trwajgcej co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych udziela dyrektor godnie z planem urlopéw , na podstawie wniosku
podpisywanego przez pracownika.

2. Plan urlopdw wypoczynkowych pracownikéw zatrudnionych na nienauczycielskich
stanowiskach pracy, ujmujgcy wytacznie cze$¢ urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 podaje
sie do wiadomosci pracownikéw na zebraniu ogélnym pracownikéw do 10 lutego
kazdego roku.

3. Na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, moze nastgpic



przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego, ujetego w planie urlopéw.

4. Pracownik korzystajgcy z urlopu na wtasne zgdanie w wymiarze nie wiecej niz 4 dni
w roku kalendarzowym, zgtasza to zagdanie najpdzniej do godziny 8.00 w dniu
rozpoczecia urlopu. Forma zgtoszenia jest dowolna, jednak niezwtocznie po powrocie
do pracy pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie wykorzystanie urlopu na
zadanie.

§22.1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek, umotywowany waznymi przyczynami, moze
by¢ udzielony urlop bezptatny. Urlopu bezptatnego udziela na pismie dyrektor.

2. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony:

a) Urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni w celu sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny.

Urlop ten jest zwolnieniem od pracy bez prawa do wynagrodzenia ( dotyczy réwniez

nauczycieli ). Urlopu udziela sie na wniosek pracownika w terminie nie krétszym niz 1 dzien

przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

b) Urlop rodzicielski w wymiarze dodatkowych 9 tygodni, przy czym catego, wydtuzonego

urlopu rodzicielskiego nie moze wykorzysta¢ jeden rodzic; Kazdy rodzic ma mie¢ bowiem

9 tygodni urlopu rodzicielskiego ,,na wytgcznosc¢”. Urlopu udziela sie na wniosek pracownika —

rodzica w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

c) Urlop ojcowski —tylko do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia lub uptywu 12 miesiecy

od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie

dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia

3. Pracownikowi / takze nauczycielom / przystuguje zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej

w wymiarze 2 dni lub 16 godzin. Zwolnienie od pracy dotyczy pilnych spraw rodzinnych

spowodowanych chorobg lub wypadkiem. Za zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej

przystuguje wynagrodzenie w wysokosci potowy wynagrodzenia.
Rozdziat VI
Termin, miejsce i czas wypftaty wynagrodzenia.

§23.1.Wynagrodzenie za prace pracownikéw zatrudnionych na nienauczycielskich
stanowiskach pracy, wyptacane jest raz w miesigcu z dotu w ostatnim dniu
miesigca kalendarzowego.

2.Wynagrodzenie za prace nauczycieli wyptacane jest w sposdb i terminach
nastepujacych:

1) wynagrodzenie zasadnicze i inne state skfadniki wynagrodzenia- raz w miesigcu
z géry w pierwszym dniu miesigca kalendarzowego.

2) skfadniki wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie
juz wykonanych prac- raz w miesigcu z dotu w pierwszym dniu nastepnego miesigca
po miesigcu, w ktdrym wykonano te prace.

§24.1.Wypftata swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego i innych $wiadczen
pienieznych przystugujgcych pracownikowi, z wyjgtkiem swiadczen jednorazowych,
dokonywana jest z dotu tacznie z wyptatg wynagrodzenia za prace.

2. Jezeli z przyczyn niezaleznych od pracodawcy wyptata wynagrodzenia nie moze
nastgpi¢ w terminach ustalonych, pracodawca obowigzany jest powiadomié o tym



niezwtocznie pracownikdéw i okreslié¢ przyblizony termin wypftaty.
3.Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy, wypfata
odbywa sie w dzieni roboczy poprzedzajgcy ustalony termin wypfaty.

§25.1.Wypftata wynagrodzen i innych swiadczen pienieznych odbywa sie w kasie znajdujgcej
sie w Gminnym Zarzadzie Oswiaty i Wychowania w Strzelcach Opolskich przy ulicy
Watowej 5, bezposrednio do rgk pracownika.

2. Na wniosek pracownika przypadajgce mu do wyptaty kwoty mogg by¢ przekazywane
przez pracodawce na wskazane w tym wniosku konto bankowe.

Rozdziat VI
Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa pracownikow.

§26.1.7a nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
pracodawca moze stosowac :

1) kare upomnienia

2) kare nagany

2.7a nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowy, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci lub po uzyciu narkotykéw, spozywanie alkoholu w
czasie pracy, zazywanie narkotykow w czasie pracy- pracodawca moze réwniez
stosowac kare pieniezna.

Rozdziat VIl
Nagrody i wyrdznienia

§27.1.Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdéw, przejawianie
inicjatyw w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie
szczegolnie do wykonywania zadan zaktadu pracy mogg by¢ przyznawane nagrody i
wyrdznienia jak;

1) pochwata pisemna
2) nagroda pieniezna w wysokosci ustalonej przez dyrektora.
2. Nagrody i wyrdznienia majg charakter uznaniowy; przyznaje je pracodawca.
3. Odpis zaswiadczenia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia skfada sie do akt
Osobowych pracownika.
Rozdziat IX
Warunki bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrona przeciwpozarowa.
§28.1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczerstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy.
2. Dyrektor oraz osoba kierujaca pracownikami sg obowigzani znaé, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkéw, przypisy o ochronie
do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym



przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
§29. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci

pracownik jest obowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

znaé¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, bra¢ udziat szkoleniuiszkoleniuiinstruktazu tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminem sprawdzajgcym,

wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczerstwa
i higieny pracy oraz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przetozonych,

dbac¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i fad w miejscu
pracy,

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,
poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

niezwtocznie zawiadomic¢ dyrektora lub przetozonego o zauwazonym w zaktadzie
pracy wypadku lub zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikdw a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia
0 grozgcym im niebezpieczenstwie

wspotdziataé z pracodawcy i przetozonym w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,

§ 30. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenistwa i higieny pracy
lub ochrony przeciwpozarowej i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub

zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim

niebezpieczedstwem innym osobom , pracownik ma prawo powstrzymac sie od

wykonywanej pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie dyrektora lub bezposredniego

przetozonego.
§31.1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju
wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikéw.
2. Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére
wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
3. Osoby przyjmujace sie do pracy informuje ustnie o ryzyku zawodowym, ktdre wigze
sie z pracg na danym stanowisku, specjalista ds. bhp, przy wspétudziale

bezposredniego przetozonego.
4.Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci

przepisOw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.
5. Pracodawca jest obowigzany stosowac srodki zapobiegajgce chorobom zawodowym i

innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca.



6. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikdw z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczagcymi wykonywanych przez nich prac.

7. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegdlne instrukcje i wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

8. Pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie.

9. Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z informacjg o ryzyku
zawodowym, przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy- na
oswiadczeniach lub kartach bhp, prowadzonych przez stuzbe bhp.

10. Wstepne szkolenie przeciwpozarowe nowoprzyjetych pracownikéw prowadzi specjalista
ds. bhp.

§32.1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej, zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujgcych w srodowisku pracy oraz informowac go o
sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

2. Szczegotowy wykaz srodkéw ochrony indywidualnej stanowigcy zatgcznik nr 2,
wykaz odziezy i obuwia roboczego , stanowigcy zatgcznik nr 3 oraz przewidywane
okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego okresla dla poszczegdlnych stanowisk
pracy pracodawca w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

3. Pracodawca moze ustali¢ wykaz stanowisk, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikéw, za ich zgodg, wtasnej odziezy i obuwia roboczego. Zgoda pracownikéw
na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego wyrazane jest w formie pisemnego
zaswiadczenia.

4. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego , przewidzianych do stosowania na
danym stanowisku pracy.

§33. Pracodawca wskazuje pracownikowi odpowiednie miejsce na przechowanie odziezy

i obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego pracownika oraz przydzielonych

mu narzedzi.

§ 34.1.Dyrektor upowaznia jednego lub dwdch pracownikéw do ktérych obowigzkéw nalezy
otwieranie lub zamykanie na klucz drzwi wejsciowych do budynku przed rozpoczeciem

pracy.

2. Po zakonczeniu pracy w poszczegdlnych pomieszczeniach upowaznieni przez
dyrektora pracownicy zobowigzani sg zamknga¢ na klucz pomieszczenia, w ktérych
praca byta wykonywana, takie jak: pomieszczenia biurowe, magazyn, magazyn
podreczny, piwnica, kottownia, sale lekcyjne, $wietlica, pokoje nauczycielskie.

3. Drzwi pomieszczen zamykane sg na co najmniej jeden zamek patentowy lub ktédke
patentowa.

4. W pomieszczeniach biurowych wszystkie biurka, szafy i inne pojemniki przeznaczone
do przechowywania dokumentéw powinny by¢ po zakorczonej pracy zamykane



bez pozostawiania kluczy w zamkach.

5. Wszystkie zamki muszg posiadac¢ co najmniej 2 komplety kluczy, z czego 1 komplet
oznaczony nazwg lub numerem pomieszczenia powinien znajdowac sie w zamykanej

szafce w wyznaczonym przez dyrektora pomieszczeniu.

6. Drugi komplet kluczy, stuzacy do codziennego uzytku powinien by¢ przechowywany
w gablocie w pomieszczeniu wyznaczonym przez dyrektora szkoty / do klas lekcyjnych

— w pokoju nauczycielskim /.

7. Klucze do wejs¢ na dach i do drzwiczek z zasilaniem elektrycznym przechowywane sg
w gablocie w pomieszczeniu woznych szkolnych.
8.Klucz do magazynu i magazynu podrecznego pracownik, wskazany przez dyrektora
pobiera z gabloty codziennie przed rozpoczeciem pracy, a po jej zakoriczeniu odnosi
do gabloty.
Rozdziat X.
Rowne traktowanie w zatrudnieniu.

§35.1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzywania i rozwigzywanie
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Tekst przepisdw dotyczgcych réwnego traktowania w zatrudnieniu pracodawca jest
obowigzany wywiesi¢ na zaktadowej tablicy ogtoszen.

3. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowag prace lub za

prace o jednakowej wartosci.

4. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
miesieczne wynagrodzenie za prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Rozdziat XI.
Szczegodlne zasady zatrudniania kobiet.
§36.1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w pracach szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.
2. Pracodawca jest obowigzany przenies¢ do innej pracy kobiete w cigzy:
1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
2) w razie przedfozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego , ze ze wzgledu
na stan cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe;.
3) wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu pracy.
§37.1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza miejsce pracy.
2. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
3.Zgoda pracownika, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 wyrazona jest w formie pisemnego
oswiadczenia, sktadanego do akt osobowych.









