ZARZADZENIE NR3/11/2022

Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich
z dnia 10 lutego 2022 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeks Etyki
pracownikow Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich

Na podstawie art. 69 ust. 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 305 z p6z. zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikéw Przedszkola Publicznego Nr 8
w Strzelcach Opolskich w brzmieniu stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z postanowieniami Kodeksem Etyki
pracownikow Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich stanowi Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie 1/8/2011 Dyrektora przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach
Opolskich w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikoéw Przedszkola Publicznego
Nr8 w Strzelcach Opolskich z dnia 31 sierpnia 2011 roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 lutego 2022 roku i podlega podaniu
do wiadomosci wszystkim pracownikom Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach
Opolskich poprzez zawieszenie na tablicy ogtoszen.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/11/2022
Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Op.

z dnia 10 lutego 2022 roku.
KODEKS ETYKI

bracownikow Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich

l. PREAMBULA

§ 1. 1. Naczelng wartoscig dla wszystkich pracownikéw Przedszkola Publicznego Nr 8
w Strzelcach Opolskich jest dobro kazdego dziecka, a celem wspieranie dzieci w ich
wszechstronnym rozwoju.

2. Kodeks Etyki pracownikow Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich
wyznacza standardy postepowania, ktdére powinni przestrzegaé wszyscy pracownicy
Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Op. w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkéw stuzbowych.

3. Kodeks Etyki jest zbiorem zasad stuzgcych pracownikom pomocg w rozstrzyganiu
ewentualnych problemow etycznych.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. Wykazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez
pracownikéw podczas wypetniania przez nich codziennych obowigzkéw.

§ 3. 1. Wszyscy pracownicy skladajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki
niezwtocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotgcza sie do akt pracowniczych.

2. Pracownik skifada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwiocznie
po zawarciu pierwszej umowy o prace. O$wiadczenie dotgcza sie do akt pracowniczych.

1. ZASADY OGOLNE

§ 4. Za szczegolnie wazne w Przedszkolu Publicznym Nr 8 w Strzelcach Opolskich
uwazamy respektowanie nastepujgcych zasad:

1. ZASADA POSZANOWANIA GODNOSCI

Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cziowieka jest zrodtem wszelkich jego praw
i obowigzkdw, zarobwno w aspekcie prawnym, jak i moralnym. Dyrekcja przedszkola stoi na
strazy poszanowania tej godnosci przez pracownikdéw i wychowankow. Relacje miedzy
wychowankami i pracownikami przedszkola powinny by¢ nacechowane zaufaniem,
uprzejmoscig, zyczliwoscig oraz poszanowaniem odmiennosci przekonan i Swiatopogladu.
Nie mozna nikogo dyskryminowa¢ z powodu jakichkolwiek roznic swiatopoglgdowych.
Pracownicy przedszkola i wychowankowie nie powinni bra¢ udzialu w Zadnych
przedsiewzieciach uwtaczajgcych ich godnosci lub godnosci innych, jak rowniez podejmowac
zaje¢ mogacych zaszkodzi¢ dobremu imieniu ich lub przedszkola.

2. ZASADA PRAWORZADNOSCI

Funkcjonowanie przedszkola opiera sie na prawie i przyjetych w jego ramach
regulaminach. Wszyscy sg zobowigzani stosowa¢ sie do przepisow obowigzujgcych



w przedszkolu. Przedszkole udostepnia pracownikom i rodzicom/opiekunom Statut,
Regulaminy, Kodeks Etyczny i inne obowigzujgce w niej przepisy. Wychowanek jak
i pracownik przedszkola ma prawo domagaé sie poszanowania swoich regulaminowych
uprawnien.

3. ZASADA UCZCIWOSCI

Uczciwo$¢ pracownika przejawia sie w jego solidnej pracy a nauczyciela przejawia sie
w jego solidnej pracy wychowawczej i dydaktycznej oraz w sprawiedliwej, jawnej ocenie
osiggnie¢ wychowanka. Relacje miedzy pracownikami, a wychowankami winny ukfadac¢ sie
z zachowaniem stosownego dystansu i powagi oraz wzajemnej zyczliwosci.
Niedopuszczalne jest uciekanie sie do protekcji, zbytniej poufatosci, wykorzystywanie
zwigzkow rodzinnych i osobistych, a takze formutowanie pomdwien wobec nauczycieli i
innych osoéb.

4. ZASADA RZETELNOSCI

1) W odniesieniu do pracownikow rzetelnos¢ oznacza prowadzenie dziatalnoSci
dydaktycznej w stuzbie prawdzie. Pracownik przyznaje sie do porazek, unika
formutowania sgdow i opinii w problematyce, w ktérej nie jest specjalistg. Ma prawo do
watpliwoéci i stawiania pytan. Prawem wychowanka jest mozliwie petny dostep do
zasobdéw wiedzy i innych débr kultury zgromadzonych w przedszkolu. Kazdemu
nauczycielowi prowadzgcemu zajecia wychowanek moze zadawac pytania dotyczgce
omawianych zagadnien.

2) Naruszenie zasady rzetelnosci przez pracownikéw w szczegolnosci polega na:

a) przeszkadzaniu w prowadzeniu zaje¢ i korzystaniu z nich przez wychowankéw, np.
przez gadulstwo;

b) wnoszeniu do sali niedozwolonych materiatow;

c) naduzywanie zwolnien lekarskich.

5. ZASADA DBALOSCI O KULTURE OSOBISTA

1) Czionkowie spotecznosci szkolnej zachowujg powszechnie przyjete kanony kultury
osobistej. Przejawem kultury osobistej jest w szczegdlnosci uszanowanie powagi miejsca
i chwili poprzez odpowiednie zachowanie.

2) Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a) uzywanie wulgaryzmow;

b) pozostawanie w stanie nietrzezwym,;

C) spoéznianie sig;

d) korzystanie na zajeciach z telefonow komérkowych;
e) przebywanie w salach w odziezy wierzchnie;.

6. ZASADA POSZANOWANIA DOBR MATERIALNYCH

Pracownicy przedszkola i wychowankowie zobowigzani sg do poszanowania dobr
materialnych stanowigcych jej baze dydaktyczng. Pracownicy i wychowankowie przejawiajg
troske o techniczng sprawnoscC i estetyke udostepnionych mu przedmiotow, urzadzen
i zasobow. Nie mogg by¢ tolerowane jakiekolwiek przejawy wandalizmu wobec dobr
materialnych przedszkola, jak rowniez ich kradziez.



7. ZASADA SPRZECIWIANIA SIE PATOLOGIOM ZYCIA PRZEDSZKOLNEGO
| SPOLECZNEGO

1) Kazdy powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia przedszkolnego
i spotecznego, bowiem bierna postawa wobec nagannych zachowan jest przyzwoleniem
na brutalizacje zycia publicznego.

2) W szczegolnosci nalezy, wiec:
a) przeciwstawiac sie przemocy i agres;ji;
b) reagowac w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia papieroséw
w budynku przedszkola;

c) dbac, by przedszkole byto wolne od narkotykdw;
d) walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu, czy kradziezy.

8. ZASADA DBANIA O DOBRE IMIE | WIZERUNEK PRZEDSZKOLA

Kazdy cztonek spotecznosci przedszkolnej dba o promocje przedszkola, propaguje jej
sukcesy i osiggniecia. Wszelkie postawy i opinie krytyczne winny by¢ przedstawiane
w dyskusjach wewnatrzprzedszkolnych, by inspirowa¢ do przedsiewzie¢ stuzacych
doskonaleniu funkcjonowania przedszkola. Powinnos$cig wszystkich czionkéw spoteczno$ci
przedszkolnej jest unikanie dziatann wymierzonych w powage i autorytet przedszkola. Nie
mozna prowadzi¢ jakichkolwiek dziatan, powotujgc sie na przedszkole, jesli w rzeczywistosci
sg to przedsiewziecia prywatne.

V. ZASADY ETYKI ZAWODOWEJ NAUCZYCIELI

§ 5. 1. Naczelng zasadg w postepowaniu z dzie¢mi jest poszanowanie ich godnosci
i podmiotowe traktowanie oraz $wiadomosé, ze proces edukacyjny wymaga czasu
i u kazdego wychowanka przebiega indywidualnie. W swoich dziataniach nauczyciel jest
obowigzkowy i sprawiedliwy. Szanuje przy tym godnos¢ osobistg kazdego cztowieka
i wymaga takiego samego szacunku wobec siebie.

Wyraza sie to w etycznej postawie wzgledem:
1) wychowankow;

2) rodzicow lub opiekundw;

3) innych nauczycieli;

4) miejsca pracy i wtadz zwierzchnich.

2. Nauczyciel respektuje prawa wychowanka jako osoby ludzkiej wyrazone w Konwencji
Praw dziecka i innych aktach obowigzujgcych w Rzeczpospolitej Polsce i doktada staran,
aby byly one znane oraz wtasciwie chronione i realizowane w jego miejscu pracy.
W szczegdlnosci nauczyciel respektuje i chroni prawa wychowanka i jego rodzicow lub
opiekunow do kierowania sie wlasnym systemem wartosci, dokonywania wtasnych wyboréw,
oraz prawo do intymnosci.

3. Nauczyciel w swoim postepowaniu wobec wychowanka i jego rodzicow (opiekundw)
kieruje sie zasadg niezbywalnosci ich praw, co oznacza, ze nikomu nie wolno ich zawiesic,
uniewazni¢ lub uzalezni¢ ich stosowania od postaw i zachowan wychowanka Ilub
jakichkolwiek innych okolicznosci.

4. Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu na
jakiekolwiek indywidualne cechy wychowankow i ich rodzicow czy tez na jego osobisty do
nich stosunek. Nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby cechy rdznicujgce



odbiorcéw jego dziatan, takie jak rasa, narodowos¢, swiatopoglad i system wartosci, pozycja
spoteczna, sytuacja materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do przedszkola
i edukacji oraz charakter probleméw wychowawczych — w Zaden sposéb nie pociggaty
za sobg dyskryminacji tych osdéb w $rodowisku przedszkola i w dostepie do doébr
edukacyjnych.

5. W pracy z matoletnim nauczyciel kieruje sie przede wszystkim zasadg jego dobra.
Wspdtpracujgc z instytucjami lub osobami dorostymi decydujgcymi o matoletnim
wychowanku, nauczyciel nie powinien podejmowaé dziatan wbrew tej zasadzie.
W przypadku naruszenia przez instytucje lub osoby doroste praw lub débr matoletniego
nauczyciel powinien odstgpi¢ od wspotpracy z tymi instytucjami i osobami i broni¢ praw
i dobr matoletniego.

6. Nauczyciel doktada staran, aby jak najlepiej pozna¢ problemy, mozliwosci i inne
uwarunkowania wychowanka, i aby najtrafniej jak to mozliwe dostosowaé cele i metody
swoich dziatan do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Nauczyciel nie moze
dopuszcza¢ do dyskryminowania wychowanka w jego dostepie do dobr edukacyjnych
z powodu jego indywidualnych uwarunkowan.

7. Nauczyciel powinien zrozumiale przekazywa¢ wychowankowi i jego rodzicom lub
opiekunom wiedze o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz informowaé
o celach swoich dziatan wychowawczych i dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach
uzyskiwanych przez wychowanka oraz sposobach ich udostepnienia. Nauczyciel stara sie
uzyska¢ zrozumienie odbiorcow dla przekazywania informacji i akceptacje dla planowanych
dziatanh.

8. Nauczyciel nie moze wykorzystywac swojej pozycji dla osiggania kosztem wychowanka
i jego rodzicéw lub opiekundéw korzysci osobistych. W trosce o godnos¢ zawodu nauczyciel
jest szczegodlnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawacé i eliminowaé wszelkie sytuacije,
ktére moga by¢ przez wychowanka lub inne osoby interpretowane jako korupcyjne.

9. Dla utrzymania wiasciwego poziomu swojej pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel staje niekiedy przed koniecznoscig poznawania osobistych, poufnych informacji
dotyczgcych jego odbiorcéw. Nauczyciel jest $Swiadom szczegdlnej odpowiedzialnosci
wynikajgcych z posiadania tego rodzaju wiedzy i dgzy do jej uzyskania jedynie w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wykonywania jego czynnosci zawodowych.

10. Nauczyciel obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujgcej informacje
o0 osobistych sprawach jego odbiorcéw. Ujawnianie wiadomosci objetych tajemnicg
zawodowg jest dopuszczalne jedynie woéwczas, gdy:

1) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysziosci do powaznego zagrozenia czyjegos
bezpieczehstwa lub innych dobr osobistych;

2) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przyszitosci do naruszenia prawa;

3) ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi jest niezbedne dla zapewnienia
odpowiedniej skutecznosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych;

4) ujawnienie poufnych informacji innemu specjalisSci spoza zawodu nauczycielskiego
umozliwi $wiadczenie wychowankowi niezbednej mu profesjonalnej pomocy;

11. Nauczyciel jest odpowiedzialny za ksztattowanie konstruktywnych, umozliwiajgcych
systematyczng wspoOtprace relacji z rodzicami wychowanka, respektuje ich prawa
rodzicielskie okreslone w Konstytucji RP i innych aktach prawnych oraz ich prawo do
informaciji i konsultacji.



12. W trosce o prestiz i profesjonalny poziom s$rodowiska nauczycielskiego i zespotu
nauczycielskiego w swoim miejscu pracy wobec otoczenia spotecznego.

13. Nauczyciel rozumie znaczenie pracy zespotowej dla skutecznosci i spdjnosci
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych, bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za wiasciwg
organizacje i poziom tej pracy, przestrzega norm i standardéw zespotu, w ktérym pracuije.

14. W relacjach ze wspodtpracownikami nauczyciel kieruje sie zasadg, ze ocenianie
i konstruktywna krytyka pracy i postepowania kazdego nauczyciela jest waznym narzedziem
podwyzszenia profesjonalnego poziomu catego srodowiska. W swoich ocenach jest jednak
zobowigzany powstrzymywacé sie od deprecjonowania kogokolwiek jako osoby i od uzywania
profesjonalnych ocen do rozgrywek osobistych. Dbajgc o godno$¢ zawodu, nauczyciel
powstrzymuje sie od tego typu wypowiedzi w obecnoéci oséb postronnych.

15. Nauczyciel, ktory naruszyt zasady etyki zawodowej powinien podjgé niezwtocznie
dziatania majgce na celu usuniecie skutkdw swojego postepowania i naprawianie powstatych
szkdd.

16. Nauczyciel powinien wymaga¢ od innych nauczycieli nienagannego zachowania
i kierowania sie zasadami etyki zawodowe.

17. Nauczyciel ma obowigzek reagowaé¢ na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach nauczyciel powinien dotozyé¢
wszelkich staran, aby przekona¢ wspétpracownika do zmiany postepowania poprzez
interwencje osobistg, odwotywanie sie do pomocy innych nauczycieli, zespotu
nauczycielskiego lub, gdy to nie przyniesie efektu, do dziatajgcych na jego terenie organizaciji
zawodowych nauczycieli.

18. Nauczyciel nie moze akceptowaé warunkéw pracy, ktére ograniczajg lub uniemozliwiajg
stosowanie zasad etyki zawodowej i ma obowigzek reagowaé, jesli warunki pracy
ograniczajg lub uniemozliwiajg stosowanie zasad etyki zawodowej przez niego lub jego
wspotpracownikow.

19. Nauczyciel powinien odstepowac od dziatan zawodowych, jezeli jego osobista sytuacja
psychiczna lub fizyczna lub inne okolicznosci mogg istotnie obnizy¢ jakos¢ wykonywanej

pracy.

\'2 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. 1. Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeksu Etyki i kierowac sie jego
zasadami.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola.

3. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkows i dyscyplinarng za naruszenie Kodeksu
Etyki.

4. Sprawy o naruszenie Kodeksu Etyki rozpatruje Dyrektor przedszkola



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 3/11/2022
Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Op.
z dnia 10 lutego 2022 roku.

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam(-em)* sie z Kodeksem etyki nauczycieli/ pracownikéw
samorzadowych w Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich i zobowigzuje sie
do przestrzegania zasad w nim okreslonych.

Strzelce Opolskie, dn

( podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli



